ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind stabilirea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului pentru numire sef
serviciu in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Bocsa

Consiliul Local Bocsa, intrunit in sedinta de lucru ordinara,

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Orasgului Bocsa, cét si rapoartele
comisiilor de specialitate i ale compartimentelor de resort,

Tinand seama de prevederile pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgen{a, cu modificérile §i completarile ulterioare,

Vazand si prevederile art. 155 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Luénd in considerare si prevederile art. 554 alin.(8) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a) coroborate cu alin. (3), art. 139, alin (1)
si prevederile art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba stabilirea criteriilor (anexa nr. 1) si a procedurilor (anexa nr. 2) de
organizare a concursului pentru numirea sefului de serviciu din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Bocsa.

Art. 2. Anexele nr. 1 §i 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art.3.Primarul orasului Bocsa, prin Compartimentului Resurse Umane si Salarizare,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, conform competentelor.

Art. 4.Prezenta hotirire se comunici prin grija Secretarului General al Orasului, in
termenul stabilit de legislatia in vigoare la Institufia Prefectului Judetului Caras-Severin,
Primarului Oragului Bocsa, Compartimentului Resurse Umane si Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului.
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CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA

POSTULUI DE DIRECTOR DIN CADRUL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA BOCSA IN
CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE

Poate ocupa functia de sef serviciu in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta Bocsa orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii:

i

CONDITII GENERALE:

Are cetdfenia romdana, cetdtenie altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

Are capacitatea deplina de exercitiu;

Are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitati sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

. CONDITII SPECIFICE

Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si
coordonare, de analizd si sinteza, planificare si actiune strategica,
control si depistare deficiente, rezolvare operativd si relationare cu
superiorii, comunicare orald si scrisd, capacitate de observatie,
capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul
de consiliere si indrumare, gandire logicd si clard, capacitate de
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adaptare, precum si de gestionare eficientd a resurselor
creativitate si spirit de initiativa;

Sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic, fapt ateS Z;
adeverintd care atestd starea de sanatate in formatul standa
Ministerului Sanatatii.

§ge

. CONDITII DE STUDII SI VECHIME

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul absolvirii studiilor;

sa fie absolvent de masterat sau de stidii postuniversitare absolvite in
domeniul administratiei publice sau management ori 1in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei contractuale,(cu respectarea art.
153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cursuri de pregétire in domeniul situatiilor de urgenta;

Vechimea in specialitatea studiilor minimum 3 ani.

p. PRIMAR,
Viceprimar,
PERIAN SQRIN




~nexa la Hotarirea

PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF SERVICIU DIN CADRUL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTE
BOCSA

Procedura pentru ocuparea functiei de director din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Bocsa, se face prin concurs, in conditiile
legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotarirea Guvernului nr.
268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

1. CONCURSUL CONSTA IN DOUA PROBE
- proba scrisd de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele
legislative relevante din domeniul administratiei publice si din domeniul specific

activitatii institutiei;

- interviul.

2. ANUNTUL DE CONCURS

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei, in regim
contractual,

Primarul Orasului Bocsa, dispune publicarea unui anunt cu cel putin 15
zile lucrétoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea postului vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, anuntul privind concursul se posteaza pe site-ul Primariei Orasului
Bocsa, la sectiunea special creaté in acest scop.

Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritiii sau
institutiei publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmaétoarele elemente:

- Numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile

in cadrul cdrora se afla aceste posturi, precum si denumirea postului
pentru care se organizeaza concursul;
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- Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de co
ale persoanei care amgura secretariatul de concurs;

- Conditii generale si specifice prevazute in fisa postului;

- Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora!

- Bibliografia si, dupd caz, tematica.

- Atributiile postului

3. DOSARELE CANDIDATILOR VOR CONTINE:

- Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

- Copia actului de identitate;

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia
publici;

- Carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie sau in specialitatea studiilor, in copie;

-Cazier judiciar;

- Adeverintd medicala care sa ateste starea d sdnitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicu de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

OBSERVATI

- Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele si prenumele emitentului si calitatea acestia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

- Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotiti dupa
caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a acestora.
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4. COMISIILE DE CONCURS $I CONTESTATII

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii safiH
institutiei publice organizatoare a concursului, se constituie comisia de con %; A ey
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publis ?gfu e~

anuntului de concurs. \ o\ [
A ' = b S o RORN LYY
Persoanele nominalizate in comisia de concurs §1 1N COMISIA A& -
s s

solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire’’ ;=% Q
si experientd profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza v
concursul.

Atét comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedint, 2 membri i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de reguld, de catre o persoand din cadrul
compartimentului resurse umane ale autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

Peroanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- 54 detina o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala
vacanti pentru care se organizeaza concursul;

_ s nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese,
prevazute de lege.

Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatillor persoana care a fost sanctionatd
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibiléd cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele
situatil:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea
si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza s fie, in situatia ocupdrii postului de conducere
pentru care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia
dintre candidati.

Situatiile prevazute la lit. a-c se sesizeazd in scris conducdtorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de catre persoana in
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cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoanad interesatd, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(3. 1§
i

OBSERVATII
Ce\d -

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutiona
contestatiilor au obligatia si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele cate gt
au desemnat despre aparitia oricérei situatii dintre cele previzute la lit. a—c."fﬁf?'_*:;f’tﬁ-i-i‘“_'_"_v '
aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii
cu privire la concurs.

In cazul constatiri existentei uneia dintre situatiile previzute la lit. a-c,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie cu o alta persoana.

Atributiile comisiei de concurs si comisiilor de contestatii sunt stabilite de
Hotararea Guvernului nr. 268/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

5. DESF;\SURAREA CONCURSULUI, STABILIREA SUBIECTELOR,
NOTAREA PROBELOR
- Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011, cu

modificdrile §i completarile ulterioare.

6. NUMIREA CANDIDATILOR DECLARTI ADMISI LA CONCURSUL
ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE SEF SERVICIU DIN
CADRUL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA BOCSA

Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru
ocuparea postului de sef serviciu din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd Bocsa, se face prin dispozitia primarului, in maxim 30 de zile de la
data afisarii rezultatului concursului.

p. PRIMAR
Viceprimar

Perian Serin.
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