ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILUL LOCAL BOCSA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOCSA
Srt. 1 Decembrie 1918, nr. 3
Nr. tel./fax 0355566612
Nr.3998 /21 .07.2021

- probascrisa in data de 10.09.2021, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala

scrise, doar acei candidat; Care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte
pentru functia publica de €xecutie vacanta,

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale necesare ocuparii unor functij
publice, prevazute in art. 465, alin.(1), din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ,
precum si urmatoarele conditij specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cy diploma de licentsd sau echivalents, in
administratie publica, stiinte politice sau stiinte ale comunicarii;

20 de zile de la data publicarii anuntului respectiv, 11.08.2021 —30. 08. 2021 inclusiv si trebuje
sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a)formular de inscriere
b)curiculum vitae, modelul comun European
¢)copia actului de identitate
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor sj altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionar;

g)cazier judiciar

h)declaratie pe propria raspundere say adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatij
de lucrator al securitatij sau colaborator al acesteia .

Documentele de mai Sus se prezinta in copij legalizate sau insotite de documentele
originale, care certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs,



Conditiile de Ocupare a unei functii publice sunt;

b) cunoaste limba romand, scris gi vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publics,
Atestarea stirii de sandtate se face pe bazi de examen medical de special itate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizats prin intermediul
unitéilor specializate acred itate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
Ocuparea functiei pu blice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

J) nu a fost destituits dintr-o functie publics say nu i-a incetat contracty] individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimij 3 ani;

k) nu a fost lucritor a) Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislaia specifica.

BIBLIOGRAFIA:

1.Constitutia Romaéniei, republicati;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile
si completirile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici;
3.0Ordonanta Guvernuluj nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulter; oare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

5.Legea nr. 448/2006 privind protectia s; Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
6.Hotararea 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
7.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public, cu modificarile si
completrile ulterioare;



Atributiile functiei publice:

1. Asigura servicii sociale privind, in principal, prevenirea marginalizarii sociale sj
Sprijinirea pentry reintegrarea sociala, consilierea juridica si administrativa, spijin pentru
plata unor servicij s obligatii curente,

2. Asigura servicii socio-medicale privind, in principal, redaptarea capacitatilor fizice s
psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice si antrenarea |a activitati
€conomice, sociale si culturale:

3. Asigura servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale Ia domiciliu
precum si administrarea de medicamente:

camine, spitale pentru batranij bolnavi cronici, etc,

6. Asigura cvonsiliere, indrumare privind problematica sociala, pentru prevenirea sj
combaterea care implica risc crescut de marginalizare sj excludere sociala a persoanelor
varstnice si a comunitatilor defavorizate:

7. Asigura sprijin pentru persoanelor varstnice prin realizarea unej retele eficiente de retele
eficiente de ingrijitori la domiciljy,

8. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de orice alte acte normative orj

incredintate de consiliu] local, primar sau Secretar, precum si de conducerea directiei:

10. Asigura, potrivit legii, combaterea, marginalizarii sociale a grupurilor etnice minoritare
si reinsertia sociala a acestora , precum si combaterea oricarui forme de discriminare;

11. Indeplineste orice alte atr; butii prevazute de lege sau de orice alte acte normative ori
incredintate de Consiliul local, primar si de conducerea directiei.

Director executiv,
cu delegare dé'g

fnrocmit,
Inspector; Milos Razvan
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JUDETUL CARAS - SEVERIN

CONSILUL LOCAL BOCSA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOCSA

TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru functia publica de executie vacanta de Inspector
grad profesional asistent, din cadrul Directiei de Asistenta Soc iala Bocsa

1.Constitutia Roméniei, republicati-integral:

-principii generale;

-drepturile si libertatile fundamentale;

-indatoririle fundamentale;

2.Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5 7/2019, cu
modificdrile §i completirile ulterioare:

a)partea a I1]-a Administratia publici locals

- Titlul V Autoritatile administraiei publice locale

Capitolul I Consiliul local

Capitolul IV Primarul

Capitolul VIII Actele autorititilor administratiei publice locale

b)partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului plétit din fonduri publice

- Titlul I

- Titlul 11

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare-integral;

-principii si definitii;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:

-egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare:

-integral;

6. Hotararea 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
-integral;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare:

-integral.

Director executiv,
cu delegare de atributii

fntocmit,
Inspegtor: Milos Razvan




