ROMANIA

JUDETUL CARAS - SEVERIN

CONSILUL LOCAL BOCSA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOCSA
Srt. 1 Decembrie 1918, nr. 3

Nr, tel./fax 0355566612

ANUNT

In conformitate cu prevederile art, 618, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nt. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, Directia de Asistenta Sociala Bocsa organizeaza concurs de recrutate pentru functia publica
de executie de consilier juridic, cl.I, grad profesional debutant.

Calendarul de desfasurare a concursului;

- probascrisain data de 22.11,2021, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala

Bocsa, str.1 Decembrie 1918, nr.3, jud. Caras Severin.

- proba interviului in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte
pentru functia publica de executie vacanta,

Durata normaia a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiman3;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale necesare ocuparii unor functii
publice, prevazute in art, 465, alin.(1), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si urmatoarele conditii specifice;

- studii universitare absolvite cu diplomé de licenfd sau echivalentd, in ramura de stiing3
- stiinfe juridice, domeniul drept;

-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, nu este cazul,

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei publice organizatoare, in termen de
20 de zile de la data publicarii anunfului respectiv, 22. 10.2021 — 10. 11. 2021 inclusiv si trebuie
sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a}formular de inscriere

b)euriculum vitae, modelul comun European

¢)copia actului de identitate

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari

e)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajatorpentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice, daca este cazul.

fcopia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului

g)cazier judiciar

h}declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia .

Documentele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
coneurs,



Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roméani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stérii de séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condiiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedic3 Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea fn executarea céreia a savdrsit fapta, prin hotdrire judeciitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaéniei, republicata

2. Titlul T gi IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgen{3 a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare ;
6.Legea nr.514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

7.Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificérile si completirile
ulterioare ;

9.Legea nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

10.Legea nr.544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare ;



11.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare ;

Atributiile functiei publice:

1. Participa la negocierea si incheierea contractelor.

2. Redacteaza cererile de chemare in judecata, sesizarile, plangerile si denunturile penale,
dupa caz, si actiunile privind declararea cailor procedurale de atac initiate de catre primar.
3. Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza in scris, conducerii si
compartimentelor interesate atributiile si sarcinile ce le revin.

4. Initiaza propuneri argumentate de abrogare sau dupa caz, de anulare ori suspendare a
hotararilor consiliului local sau primarului ori ale conducatorului directiei cand constata ca
sunt emise incalcarea prevederilor legale.

5. In baza imputernicirii data de director asigura asistenta minorului in fata organului
instruirii functionarilor din cadrul directiei.

6. Comunica prin documente justificative necesarul de tehnica de calcul si soft in vederea
elaborarii propunerilor pentru program anuakl al achizitiilor publice, programul de investit
anual si multianual, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul viitor:

7. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic sau dupa caz, specifice administratiei
publice locale dispuse de director.

Director executiv,
cu_delegare de atributii
VOINOVICI BOGDAN
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ROMANIA

JUDETUL CARAS - SEVERIN

CONSILUL LOCAL BOCSA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOCSA

TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru functia publica de executie vacanta de |Consilier
juridic, cL.I, grad profesional debutant, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bocsa

L. Constitufia Romdniei, republicati - Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul I11- Autorititile publice ;

2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
Partea a- Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice - Titlul 1, Titlul I1;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completirile ulterioare - Capitolul I — Principii si Definitii si Capitolul Il — Dispozitii
speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare - Capitolul II- Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei §i
barbafi in ceca ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile $i completirile ulterioare-Titlul
I, Titlul TIT , Titlul XT ;

6. Legea nr.514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile i
completérile ulterioare - Cap. 1I ;

7. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificirile si completidrile ulterioare :
CARTEA a -11I -a Despre bunuri - Titlul VI, Titlul VII , Titlul VIIT, CARTEA a-VI-a Despre
prescripfia extinctivé, de cidere si calculul termenelor - Titlul I, Titlul IT si Titlul 11T ;

8. Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificarile si completirile
ulterioare : Cartea I — Dispozifii generale - Titlul I, Titlul TI, Titlul I, Titlul I'V, Titlul V si Cartea a Il
a— Titlul II

9. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare
- Capitolul I - Dispozitii generale si Capitolul II- Procedura de solufionare a cererilor in contenciosul
administrativ ;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare - Capitolul I- Dispozitii generale si Capitolul II- Organizarea si asigurarea
accesului la informatiile de interes public;

I'l. Ordonanfa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificdrile i completérile ulterioare — Capitolul TV ;

Director executiv,
cu delegare de atributii
\% OVI OGDAN
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Inspectory Mlilos Razvan qc';mm;m_
& 1 %

- b
COIRECTHDE &

= s1]
s ASIST EN ‘F‘ 57
3. socihlh &

\ 3
S &
Severin 0


http://www.tcpdf.org

