ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA

PRIMAR

-;"14.10.2021

ANUNT
PRIMARIA ORASULUI BOCSA JUDETUL CARAS — SEVERIN

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile sti completérile ulterioare, va informam c in cadfrul Primariei

Oragului Bocsa va avea loc in data de 15. 11. 2021 examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Primériei Orasului Bocsa, proba scrisa —
15. 11. 2021, ora 10,00, interviul — in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Conditii de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
dministrativ, cu modifacarile si completérile ulterioare, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a)sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

c)sa fi obtinut cel putin calificativul “bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d)sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.

Funtia publicd pentru care se organizeaza concursul/examenul si compartimentul din
care face parte sunt:

Nr. | Denumire functie Categorie Clasa | Grad Compartimentul Grad
crt. profesional profesional
detinut pentru care

se
organizeaza
examenul

1. | Politist local executie I asistent Siguranta Ordine | principal

si Liniste Publica

Dosarul de concurs/exeamen se depune de citre candidati la sediul
Primariei Orasului Bocsa, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(14.10.2021 — 02.11.2021) si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevdazute la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:




a)formularul de inscriere,

b)copia carnetului de muncad sau adeverinta eliberatd de compartimentul de

resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza,

c)copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani de activitate,

d)adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii

situatiel disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca

acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata.
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane si

Salarizare al aparatului de specialitate al primarului.

BIBLIOGRAFIE:
Serviciul Public de Politie Locald Bocsa- Compartimentul Sigurantd Ordine si

Liniste Publica

1.Constitutia Romaniei, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;
2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
S.Legea nr. 155/ 2010 a Politiei Locale, republicata, publicata in M. Of. Nr. 339/2014 cu
modificérile §i completarile ulterioare,
6.H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a
politiei locale, publicatad in M. Of. nr.882/2010, cu modificarile ulterioare;

TEMATICA:

Serviciul Public de Politie Locald Bocsa- Compartimentul Sigurantid Ordine si
Liniste Publica

1.Constitutia Romadniei, republicatd cu modificirile §i completérile ulterioare;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul T si II ale partii a VI-a Statutul functionarilor
publici;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

S.Legea nr. 155/ 2010 a Politiei Locale, republicata, publicatd in M. Of. Nr. 339/2014 cu
modificarile si completarile ulterioare,

6.H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a
politiei locale, publicata in M. Of. nr.882/2010, cu modificérile ulterioare;
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