ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea procedurilor §i criteriilor de organizare a concursului pentru numirea
directorului din cadrul Serviciului Public de Gospodirie Comunali Bocsa

Consiliul Local Bocsa, intrunit in sedinta de lucru ordinara,

Avénd in vedere referatul de aprobare al Primarului Oragului Bocsa, cat si rapoartele
comisiilor de specialitate si ale compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului,

Vazand si prevederile art. 155, alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare si prevederile art. 554, alin. (8) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile H.G.nr. 286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a) si alin. (3), art. 139, alin (3), lit. i) si
coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. (1) Se aprobi Criteriile de organizare a concursului pentru numirea directorului
din cadrul Serviciului Public de Gospodirie Comunali Bocsa previzute in Anexa nr. 1.

(2) Se aproba Procedura de organizare a concursului pentru numirea directorului din
cadrul Serviciului Public de Gospodidrie Comunali Bocsa prevazut in Anexa nr. 2.

Art. 2. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.3.Serviciul Public de Gospodirie Comunali Bocsa, prin compartimentul de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, conform competentelor.

Art. 4. Prezenta hotirire se comunici prin grija Secretarului General al Oragului Bocsa,
in termenul stabilit de legislatia in vi goare Institutiei Prefectului Judetului Carasg-Severin,



Primarului Orasului Bocsa, Compartimentului Resurse Umane si Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si Serviciului Public de Gospodirie Comunali Bocsa.

Contrasemneazi
Secretar general oras B
Draghici Codr ik

Nr. 85
Din: 30.09.2021

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. |
85/30.09.2021

Nr. crt. Operatiuni efectuate Data Semnitura persoanei
responsabile si
efectueze procedura
0 1 2

1 Adoptarea hotararii nr. 85/30.09.2021 s-a 30.09.2021
ficut cu majoritate

o Calificati

2 Comunicarea cétre primar 06.10.2021
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3 Comunicarea citre prefectul Jjudetului 06.10.2021

4 Aducerea la cunostinti publica 07.10.2021

caracter individual

6 Hotérarea devine obligatorie sau produce | 30.09.2021
efecte juridice , dupi caz
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3 Comunicarea, numai in cazul celej cu | - "f 3




\| Consiliul Locaj Bocsa
exa la Hotarare

( B 2 r.gi_din M&L
f ‘\ .I il d f

ANEXA NR. 1
la H.C.L. nr. /

—_—

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDA TILOR PENTRU OCUPAREA POSTULUT DE
DIRECTOR DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA
BOCSA IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE

Poate ocupa functia de director din cadrul Serviciului Public de Gospodirie
Comunali Bocsa orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii:

L CONDITII GENERALE

® Are cetifenia roman, cetfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoagte limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

Are capacitatea deplini de exercitiu;

Are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdti sanitare

abilitate;

. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

* nu a fost condamnati definitiv pentru savérsrea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savasite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE

* Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si
sintezd, planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente, rezolvare
operativd §i relationare cu superiorii, comunicare orali §i scrisd, capacitate de
observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul de
consiliere si indrumare, gandire logica si clar3, capacitate de adaptare, precum si de
gestionare eficienti a resurselor alocate, creativitate si spirit de inifiativi;

* Are abilititi de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitatea de a lua decizii.

III. CONDITII DE STUDII SI VECHIME
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* Studii universitare de licenta absolvite cy diploma "d&*tcents sau echivalentd in
domeniul absolvirii studiilor;

* Sa fie absolvent cu diplomi de studii de masterat in domeniul administragiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare”;

® Vechimea in specialitatea studiilor minimum 7 ani.
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ANEXA NR. 2
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PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE DIRECTOR DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE
GOSPODARIE COMUNALA BOCSA

Procedura pentru ocuparea functiei de director din cadrul Serviciului Public de
Gospodarie Comunali Bocsa, se face prin concurs, in conditiile legislatiei aplicabile personalului

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

L.CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE DIRECTOR
CONSTA N TREI ETAPE SUCCESIVE:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b)proba scrisi de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele legislative relevante din
domeniul administratiei publice si din domeniul specific activitatii institutiei;

¢) interviul.

2.ANUNTUL DE CONCURS
in vederea organizdrii concursului pentru ocuparea functiei de director, in regim
contractual, Primarul Orasului Bocsa dispune publicarea unuj Anunt cu cel putin 15 zile
lucrétoare inainte de data stabilits pentru prima probi a concursului pentru ocuparea postului
vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, in Monitoriul Oficial al Romaniei, partea
a Il - a, precum si prin postarea pe site-ul Primariei Orasului Bocsa, la sectiunea special creati in
acest scop, precum si la sediul Serviciului Public de Gospodarie Comunali Bocsa.
Anunful afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) Numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
crora se afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi
concursul; :
b) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri
secretariatul de concurs;
¢) Conditii generale si specifice prevazute in fisa postului (atributiile postului);
d) Conditiile generale si specifice, de studii $i vechime, necesare ocupirii postului de
conducere de natura contractuala de director al S.P.G.C. Bocsa;
¢ Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
* Bibliografia si, dupi caz, tematica.
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* Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data=fimifs $1 ora pand la care

se pot depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in
care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursulu prezentate mai sus se
mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a Primiriei Orasului Bocsa pana la finalizarea
concursului.

3.DOSARELE CAN DIDATILOR VOR CON TINE URMATOARELE
DOCUMENTE:

a)Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

¢) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publi ca;

d) Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in
meserie sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa -1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) Adeverintd medicala care si ateste starea de sanétate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

) Curriculum vitae.

OBSERVATII

® Adeverinta care atest3 starea de sdndtate contine, inclar, numarul, data, numele $i
prenumele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii.

* Actele previzute mai sus, lit. b — d) vor fi prezentate si in orginal in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeaza de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”, insotitd dupi caz, de motivul respingerii,
la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a autorititii sau institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucrétoare de la

expirarea termenului de depunere a acestora.
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4.COMISIILE DE CONCURS SI CONTESTATII

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, péna cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si incomisia de solufionare a contestatiilor,
cu excepfia secretarului, sunt persoane cu pregitire i experientd profesionald in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
incomponenta lor un presedinte, 2 membrisi un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura de reguld, de citre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane ale autorititii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membru.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulative urmatoarele conditii:

-sd detind o functie cel putin egala sau echivalent cu functia contractual vacanti pentru
care se organizeaza concursul;

-sd nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese, previzute de lege.

Nu poate fi desemnati incalitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu
a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

ajare relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b)este sot sofie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeazi si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaz concursul, direct subordonat ierarhic al oricruia dintre candidati.

Situatiile previzute la lit. a) — c) se sesizeazi inscris conducitorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, ori de orice altd persoani interesatd, in orice moment al organizarii si desfasuririi
concursului.

OBSERVATII

e Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligafia sd informeze, inscris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricérei situatii dintre cele previzute la lit. a) -c). In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestafiilor au obligatia s
se abtind de la participarea ori luarea vreuneidecizii cu privire la concurs.

e In cazul constatiri existenfei uneia dintre situatiile previzute la lit. a-c, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de celmult 2 zile
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lucrdtoare de la data constatérii, prin inlocéd RS0 o aflate in respective
situaie cu o alti persoand.
Atributiile comisiei de concurs si comisiilor de contestatii sunt stabilite de Hotirarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5.DESFASURAREA CONCURSULUI, STABILIREA SUBIECTELOR,

NOTAREA PROBELOR
Conform Hotararii Guvernului nr. 286/201 1, cu modificarile si completrile ulterioare.

6.NUMIl}EA CANDIDATILQR DECLARATI ADMISI LA CONCURSUL
ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE DIRECTOR DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA BOCSA

Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea postului de
director din cadrul Serviciului Public de Gospodarie Comunali Bocsa, se face prin dispozitia
primarului, maxim 30 de zile de la data afigdrii rezultatului concursului.
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