ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILUL LOCAL BOCSA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOCSA
Srt. | Decembrie 1918, nr. 3
Nr. tel./fax 0355566612
Nr.6342 /09.11.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art, If din
Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Directia de Asistenta Sociala Bocsa
organizeaza concurs de recrutate pentru functia publica de executic de inspector, cll, grad profesional
asistent.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- proba scrisa in data de 29.12.2021, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Bocsa, str. 1

Decembrie 1918, nr.3, jud. Caras Severin.

- proba interviului in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar acei
candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte pentru functia publica de executie
vacanta.

Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimaina;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile gencrale necesare ocupatii unor functii publice,
prevazute in art. 465, alin.(1), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si urmatoarele
conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in administratie
publica, stiinte politice sau stiinte economice:

-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, minimum 1 an.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei publice organizatoare, in termen de 20 de zile de la
data publicdrii anuntului respectiv, 29.11.2021 — 18, 12. 2021 inclusiv si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a)formular de inscriere

b)curiculum vitae, modelul comun European

¢)copia actului de identitate

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari

e)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului

g)cazier judiciar

h)declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
securitatii sau colaborator al acesteia .

Documentele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Condifiile de ocupare a unei functii publice sunt:

(1) Poate ocupa o funciie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a} are cetiifenia roménd si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de tamilie, respectiv pe bazi



de ¢valuare psihologica organizaty prin intermediul unititilor specializate acreditate in condiiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea Justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei
pubiice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a siivirsit fapta, prin hotirare Jjudecdtoreasci definitiv, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functic publics sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentiu
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost fucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile previzute de legisiatia
specificd.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romdniei, republicati;

2.Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, titlul I si IT ale pirtii a VI-a Statutul functionarilor publici;

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme] si bdrbati, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare.

5. Legea nr. 416/2001 — privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legeanr, 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

Atributiile functiei publice:

I. Primeste si prelucreaza dosarele pentru ajutor social si alocatie de sustinere a familiei, pe care le supune
spre aprobare primarului; {ine evidenfa acestora §i elibereazdl pe baza lor, la cerere, adeverinte;
intocmeste §i expediazi toate comunicirile fegale in legéiturd cu aceste fucriri; intocmeste si depune
lunar la contabilitate statele de plati privind acordarea acestor ajutoare;

2. Primegte si prelucreaza dosarele pentru ajutoare ocazionale pe care apoi le prezintd spre aprobare

primarului;

3. Efectueazi anchete sociale in toate cazurile in care se solicits ajutoare sociale i alocatie de sustinere a
familiei, ajutoare ocazionale de urgenta sau, dupi caz;

4. Executd orice alte lucriri previzute de reglementirile legale n vigoare, pe linie de protectie si

Asistentdl sociala;

5. fntocmeste si prezintd lunar la Agentia Judefeana de Prestatii Sociale a Judefului Caras-Severin

rapoartele statistice privind numdrul titularilor de ajutor social si alocatic de sustinere a familiei.;

6.  Stabileste misuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginaliz3rii sociale a persoanelor si

familiilor;

7. Asigurd, potrivit legii, combaterea marginalizirii sociale a grupurilor etnice minoritare si reinsertia

sociald a acestora, precum si combaterea oricdrei forme de discriminare;

8. Intocmeste situatia privind persoanele i familiile marginalizate social pe care o actualizeazi

trimestrial in cursul aplicirii miisurilor de prevenire i combatere a marginalizirii sociale;

9, fntocmeste anchete sociale si face propuneri pentru asigurarea locuintelor sociale;

10. Elaboreaza si fundamenteazii propunerea de buget pentru finantarea masuritor de asisten{s social4;

I1. Evalueazi situatia socio-economici a persoanei, identifici nevoile si resursele acesteia;

12.  Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul



familial natural i in comunitate;

13. Organizeazi acordarea drepturilor de asistenfd sociali si asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

14. Asiguri consiliere si informatii privind problematica social (probleme familiale, profesionale,
psilologice, de locuintd, de ordin educativ, financiar $i juridic, etc.;

1 5. Asigurd relagionarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitdfi in domeniul
proteciiei sociale;

1 6. Asigwi realizarea activititilor de asistenfd sociald, i n conformitate cu responsabilitatile ce ii revin,
stabilite de legislatia in vigoare;

Director executiv,
cu delegare de atributii
VOINOVICI BOGDAN

Intocmit,
Inspector: Milos Razvan
r 1l
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CONSILUL LOCAL BOCSA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOCSA

TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru functia publica de executie vacanta de Inspector grad
profesional asistent, cls.I, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bocsa

1.Constitutia Romaniei, republicata-integral:

-principii generale;

~-drepturile si libertatile fundamentale;

-indatoririle fundamentale;

2. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

a)partea a IIl-a Administratia publicd locald

- Titlul V Autoritdtile administratiei publice locale

Capitolul IIT Consiliul local

Capitolul IV Primarul

Capitolul VIII Actele autoritéfilor administrafiei publice locale

b)partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia public# si evidenta personalului plitit din fonduri publice

- Titlul 1

- Titlul II

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare-integral;

-principii si definitii;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

-egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 416/2001 — privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
6. Legea nr. 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat-

integral.
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