ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al Caminului pentru Persoane Virstnice Bocsa

Viézind si prevederile art. prevederile art. 478, alin. (1), (2) si (3) si art. 480 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Luénd in considerare prevederile Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile $i completirile ulterioare, precum si cele ale Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile ulterioare,

Tinand cont de prevederile Ordinului MS nr. 1137/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a examenului de grad principal pentru asistenti medicalj generalisti, moage,
asistentj medicali, surori medicale si oficianti medicali,

administrativ, cy modificarile si completirile ulterioare,

Art. 3. Se aproba indreptarea erorii materiale din Anexanr.2 laH.C.L. nr. 22/25.03.2021 si Anexa
2 din H.C.L. nr. 80/31.08.202 1, respectiv pet. 3 — Compartiment Asistentd Medicala, in sensul:

[ Asistent medical PL Principal 1-5 4 All/3.2/25
Asistent medical PL - 1-5 | All/3.2/25

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Caminului
pentru Persoane Virstnice Bocsa.



Art. 5. Secretarul general al oragului Bocsa va comunica prezenta hotarare in cel mult 10 z; le de Ia
adoptare Primaruluj orasului Bocsa, Institutiei Prefectuluj J udetului Caras-Severin, Caminulyj pentru
Persoane Virstnice Bocsa si Compartimentuly; Resurse Umane,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL ORAS BOCSA
DRAGHICI CODRUTA LILIANA

Nr. 119
Data: 25.11.2021

Nr. crt. Operatiuni efectuate Data Semnitura persoanej
responsabile si
F efectueze procedura
0 1 | 2

1 Adoptarea hotararii nr. 119 | 25.11.2021
/25.11.2021 s-a ficut cu majoritate

o Simpla
® Absoluti
o Calificats
Comunicarea citre primar 03.12.2021

S

Comunicarea citre prefectul judetului 03.12.2021 p@
€%

Aducerea la cunostinta publica 03.12.2021 5 ﬂ .
— -

Comunicarea, numai in cazul celei cu | -

caracter individual ‘ __ Ly
6 Hotirarea devine obligatorie sau produce | 26.1 1.2021 i,l ’: n

efecte juridice , dupa caz G o g
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/ Anexa la Hotarare

ROMANIA Xa nr.2
JUD.CARAS-SEVERIN la HCL \or o
CONSILIUL LOCAL BOCSA
STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul CAMINULUI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE BOCSA
chtia contractuala Incadrare
L Nivelul Grad/Treapta | Gradatia | Numar de_( coﬁg;; g??
studiilor profesionala posturi =
I Personal de conducere :
Director S [ II i il 1 | AI/3/3.0/1 |
Contabil sef S ] II e 1 | AlI353172 ]

II .Personal de executie :
1.Compartiment Financiar —Contabil
Resurse Umane si Contabilitate

Total functii de cond ucere : 2
——= L geconducere: = 2

| Economist ] S ] 1A SHRCESRR R AVIII/B/b/3 |
2.Compartiment Administrativ
Inspector de S I 1-5 1 AVIII/B/b/2
Specialitate
Casier M;G . 1-5 1 AVIII/C/b/5 |
Muncitor calificat M;G - 1-5 1 AVIII/C/b/12
lacatus)
Muncitor calificat M;G - 1-5 1 ) AVIII/C/b/12
| (bucatar)
Portar M;G - U N e AVIII/C/b/7 |
Ingrijitor de M;G - 1-5 , 1 ’ All//3/3.3/5
| curatenie
| Spalatoreasa M;G | - 5 1. 1. T AlSBIs
Total functii financiar contabil administrativ: 8
3.Compartiment Asistenta Medicala .
[ Asistent medical f PL | Principal | 15 S s R 2/25 |
_4.Compartiment asistenta si ingrijire
Infirmiera G [ - BT e All/3.3/1
Supraveghetor de G ’ - 1-5 ‘ 1 All/3.3/3
noapte
Total functii personal de specialitate 15

Total posturi : 25

Personal de conducere : 2 posturi
Personal de specialitate : 15 posturi
Personal administrativ : 8 posturi

VICEPRIMAR,

PERIA%ZORIN




