PUBLICATIE

Serviciul Public de Gospodirie Comunala Bocsa , organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual vacant de conducere:

L.una functie contractuala de conducere de Director II - Serviciul Public de Gospodarie Comunala
Bocsa ;
Conditii de participare la concurs :
Studii — universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul absolvirii
studiilor;

- Sa fie absolvent cu diploma de studii de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale,
cu modificarile si completarile ulterioares

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale- minim 7 ani;
Atributiile postului:-
- in vederea conducerii activititii S.P.G.C. Bocsa emite decizii;
- raspunde de elaborarea §i fundamentarea proiectului de buget propriu, precum si de angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;
- asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii a integritatii patrimonoiului serviciului;
- elaboreazi si aplica strategii specifice in masurd si asigure desfasurarea in conditii de performantd a
activitatilor curente si de perspectivi a serviciului;
- selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza, suspenda sau dupa caz dispune incetarea raportului de munca
al personalului angajat, cu respectarea dispozitiilor legale;
- stabileste atributiile de serviciu pe fiecare structurd organizatoricd, ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a serviciului, precum si obligatiile profesionale individuale de
munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;
- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al serviciului,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare;
- asigurd respectarea destinatiein alocatiilor bugetare aprobate;
- administreaza si raspunde, cu diligenta unui bun proprietar de patrimoniul serviciului;
- reprezintd i angajeazd serviciul in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, din fard ori
strdinatate, in limita competentelor aprobate de Consiliul Local in conditiile legii;
- incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului, conform competentelor sale;
- stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a normelor de sanitate si
securitate a muncii;
- stabileste masuri, potrivit legii pentru angajarea raspunderii materiale, civile, penale sau contraventionale a
angajatilor serviciului, In cazul indeplinirii in mod necorespunzitor sau neindeplinirii de catre acestia a atributiilor
de serviciu ce le revin;
- negociaza si incheie cu sindicatul sau reprezentantul ales al angajatilor Contractul colectiv de munci la
nivelul serviciului;
- incheie contractele individuale de muncéd ale angajatilor din subordine;
- indeplineste orice alte atributii izvorate din legi si acte normative sau stabilite de Consiliul local si/sau
Primar.
Calendarul de desfisurare a concursului:
e proba scrisi in data de 10 Ianuarie 2022, Ora 10,00;
e interviul in data de 12 lanuarie 2022, ora 10,00 doar acei candidati care au obtinut la proba
scrisd minimum 70 de puncte pentru functia contractuala de conducere vacanta.

Durata timpului de munci: durata cu timp partial, 8 ore / zi (40 de ore pe saptamana).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public de Gospodarie Comunala Bocsa, in
perioada 20.12.2021 — 03.01.2022, inclusiv, si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii sau institutiei publice organizatoare;

- copiea actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copie documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca in meserie sau in
specialitatea studiilor, in copie ;



- cazierul judiciar sau o declarartie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, iar pana la
data desfasurarii concursului prezentarea in original a cazierului judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;
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Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate si insotite si de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.P.G.CyBocsa si la tel.0355566633.




