ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Serviciului Comunitar pentru Cadastru si Agriculturi Bocsa

-

Consiliul Local Bocsa, intrunit in sedinta de lucru ordinara,

Avand in vedere referat de aprobare a Primarului Orasului Bocsa, cat si rapoartele
comisiilor de specialitate si raportul compartimentelor de resort,

Vézénd prevederile Ordonantei Guvernuluinr. 13/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor comunitare pentru cadastru si agricultura, actualizati cuy modificarile si
completérile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile partii a VI-a privind Statutul
Functionarilor Publici din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare,

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006 a securitéfii i sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare si prevederile Hotirérii Consiliuluj Local Bocsa nr.98/29.10.2002
privind infiintarea Serviciului Comunitar pentru Cadastru si Agriculturd, serviciu cu personalitate
Jjuridica din subordinea Consiliului Local Bocsa,

in temeiul prevederilor art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit. c), art.
139 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificdrile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Comunitar
pentru Cadastru si Agriculturi din cadrul Consiliului Local Bocsa, prevazut in Anexa nr. 1 care
face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirdre intri in vigoare de la data adoptarii, dati de la care isi
inceteazd aplicabilitatea Hotirarea Consiliului Local Bocsa nr.4/28.01.2003 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare alServiciului Comunitar pentru Cadastru si
Agricultura.

Art.3. Secretarul general al Oragului Bocsa va comunica prezenta hotdrdre in termen de
maxim 10 zile, Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin, primarului orasului Bocsa,



viceprimarului orasului Bocsa, Compartimentului Resurse Umane si Salarizare, Serviciului
Comunitar pentru Cadastru si Agricultura si Compartimentului Juridic.

PRESEDINTE DE SEEL
Ciorogarju Monjé4

Contrasemneazi
Secretar general Or,

Nr. 23
Din: 28.02.2022

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.
23/28.02.2022

Nr. crt. Operatiuni efectuate Data Semniitura persoanei
responsabile s
efectueze procedura

0 1 2 3

1 Adoptarea hotirarii nr. 23/28.02.2022 s-a | 28.02.2022
ficut cu majoritate

® Simpld —%@z/
o Absolutid

o Calificati

2 Comunicarea citre primar 03.03.2022 L :

3 Comunicarea citre prefectul judetului 04.03.2022 4

4 Aducerea la cunostinta publica 04.03.2022 6 i
(

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu : ",”Q'GQZ(
caracter individual '

6 Hotararea devine obligatorie sau produce | 04.03.2022 _
efecte juridice , dupi caz \%@Q’
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JUDETUL CARAS SEVERIN “Ia Hotararea nr.,
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
de organizare si functionare a Serviciului Comunitar pentru Cadastru si Agricultura Bocsa

Capitolul I- Obiectul de activitate

Art. 1 (1) Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura Bocsa este organizat
potrivit prevederilor Ordonantej Guvernului nr. 13/2001 si ale QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura Bocsa are urmatoarele
atributii principale:

- Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si asigura
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

- Efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie;

- Intocmeste fisele de punere in posesie;

- Constitutie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor
acestora de pe raza UAT Bocsa;

- Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public
sau privat al UAT Bocsa;

- Delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ a] orasului;

- Face propuneri si avizeaza proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor
agricole si aplica in teren elementele necesare pentru functionarea acestora;

- Urmireste modul in care detindtorii de terenuri asigurd cultivarea acestora;

- Furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

- Asigurd completarea $i finerea la zi a registrului agricol in format scriptic si
electronic;

- Acorda consultanti agricold, urmareste aplicarea tehnologiei adecvate si stabileste
masuri de protectie fitosanitara;

- Acorda consultanti in domeniul zootehniei si asigura operatiunile de insamantare
artificiala

- Ia misuri pentru prevenirea imbolnavirii animalelor si asigurd efectuarea
tratamentelor in cazul imbolnavirilor

- Intocmesc documentatii necesare pentru acordarea de sprijin producitorilor

agricoli, in conditiile prevazute de lege si urméresc realizarea acestor actiuni; :

Indeplinesc alte atributii stabilite prin lege sau insdrcindri primite de la primar,

viceprimar i secretar,
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(3) Atributiile care presupun prestiri de servicii la coreke A betdfenilor se executd
pe baza de taxe, potrivit reglementarilor legale.

Art. 2. Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura Bocsa se subordoneazi
Consiliului Local Bocsa, Primarului orasului Bocsa si Secretarului general al orasului
Bocsa, care asigurd in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
coordonarea activitatii serviciului.

Art. 3. Legitura intre Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agriculturs Bocsa si
autoritatile administratiei publice locale se face prin intermediul sefului biroului.

Art. 4. Numirea si eliberarea din functie a gefului biroulu si aplicarea sanctiunilor
disciplinare se face in conditiile legii.

Art. 5. Angajarea, eliberarea din functie si aplicarea sanctiunilor disciplinare a
personalului serviciului se face de citre seful biroului, in conditiile legii.

Capitolul II- Structura organizatorica

Art. 6. (1) Aparatul Serviciului Comunitar pentru Cadastru si Agricultura Bocsa
este format din functionari publici si personal contractual.

(2) Acesta este structurat potrivit prevederilor Hotarrii Consiliului Local Bocsa
nr. 114/2019 privind transformarea posturilor de natur contractuali in functii publice
si aprobarea statului de functii din cadrul S.C.C.A. Bocsa, cu personalitate juridica,
avand in componenta sa urmatoarele compartimente:

1. Sef birou- 1 (una) functie publica de conducere

2. Compartiment contabilitate- 1 (una) functie publica - Inspector I superior

3. Compartiment cadastru- 1 ( una) functie publica- Inspector I superior

4. Compartiment zootehnic - 2 ( doua) functii publice- Inspector I superior

5. Compartiment agricol — 1 (una) functie contractuala- paznic I

Capitolul ITI- Functii de conducere, functii de executie
Sectiunea I- Functia de conducere — SEF BIROU

Art. 7. Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura Bocsa este condus de
un sef birou, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 8. In exercitarea atributiei previzute la art. 7, seful biroului conduce direct
activitatea serviciului.

Art. 9. (1) Seful biroului are urmatoarele atributii principale:

1. Asigurd organizarea activititii personalului din cadrul fiecirui
compartiment, repartizeaza pe compartimente si salariati sarcinile primite din
partea consiliului local, respectiv a primarului si secretarului general §i urméreste
realizarea la termen a acestora;



2. rdspunde de respectarea programului de lucru"-’:’_% disci
de cétre personalul serviciului, rispunde de realizarea Ia timp §t-
si sarcinilor ce revin fiecirui compartiment;

3. raspunde de eliberarea la termen a analizelor, informatiilor, rapoartelor si
altor lucrdrii, semneazi lucririle si documentele intocmite de personalul si
compartimentele din cadrul serviciului;

4. executd lucriri de elaborarea bugetului serviciului public pe care il
conduce;

5. elaboreazi variante privind nivelul i evolutia cheltuielilor in perspectiva
pentru actiunile finantate din bugetul local;

6. intocmeste figele de post ale angajatilor din subordine;

7. asigurd managementul conflictelor intre salariati, precum si Intre salariati
si beneficiari ai serviciului;

8. in calitate de ordonator secundar de credite, rdspunde de utilizarea
Judicioas3 a resurselor financiare, in scopul realizirii obiectivului de activitate al
institutiei;

10. urmireste executia cheltuielilor prevazute in bugetul serviciului,
intocmind periodic informari si rapoarte privind modul de realizare a acestora,
propunénd masuri in toate cazurile in care constata nerealiziri;

11. asigurd conducerea activitafi curente a institutiei;

12. participa la sedintele consiliului local;

13. pregiteste si executi lucririle privind modificarea bugetului propriu;

14. indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiljul local, Primar si
cele rezultate din legi si alte acte normative.

(2) Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii mediului, sdnatitii si
securitatii ocupationale:

l. s& cunoasci si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate sj
securitate ocupationala si sd actioneaze pentru imbundtitirea continui a
functionarii acestui sistem.

2. Toate activitdtile desfasurate trebuie s3 respecte si si se conformeze cu
legislatia si reglementarile nationale s; internationale in vigoare (aplicabile
in Romania), si se conformeze cu politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de management
integrat si cu cerintele altor parti interesate;

3. Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si
securitatea ocupationala;

4. Séreduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

Sa asigure un consum redus si sd previna risipa de materii prime, materiale,

resurse naturale si energie;
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Sa separe deseurile inainte de colectare, in
eliminarii acestora.

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a
mediului;

Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii
si securitatii ocupationale;

Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu.

(3) Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

|

sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,

precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel in cat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

e &

6.

y 4

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucritorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorulsi/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate,
in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasci i sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii
$i sénatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sectiunea II Functii de executie

Art. 10. Functiile de executie ale Serviciului Comunitar pentru Cadastru si

Agricultura Bocsa sunt:

5

Functii publice: Inspector I superior — 4 (patru) functii:
-Compartiment contabilitate- 1 (una) functie publica - Inspector I superior
-Compartiment cadastru- 1 (una) functie publica- Inspector I superior

Bocsa

nexa la Hotarare
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-Compartiment zootehnic- 2 ( doua) functii publice-
2. Functii contractuale: 1 (una) funtie- paznic I
-Compartiment agricol — 1 (una) functie contractuala- paznic I
(2) Indeplinirea sarcinilor ce revin functiilor de executie se va desfasura potrivit
atributiilor proprii ale fiecarui compartiment in care este incadrati functia, atributii ce
se vor regasi in fisa postului corespunzatoare fiecarei functii.

CAPITOLUL 1V- Atributiile compartimentelor ce alcatuiesc Serviciul Public
Comunitar de Cadastru si Agricultura Bocsa

Art. 11. Atributiile Compartimentului Contabilitate sunt urmatoarele:

1. asigurd intocmirea §i verificarea documentelor ce stau la baza acordarii
drepturilor banesti a salariatilor — state de plata, situatia recapitulativi privind plata
salariilor, borderou salarii carduri;

2. intocmeste declaratiile privind evidenfa nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor sociale de stat;

3. intocmirea declaratiilor privind evidenta obligatiilor de plata citre bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sinitate pentru concedii si
indemnizatii;

4. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a operatiunilor
financiar-contabile ;

5. intocmeste ordine de plati pentru furnizori, precum si actele necesare;

6. intocmeste note contabile in vederea inregistrérii veniturilor;

7. ia masuri pentru defalcarea cheltuielilor pentru activitatea proprie si
urmdreste executia cheltuielilor previzute in buget, pe capitole, subcapitole, titluri,
articole si alineate, in vederea incadririi in prevederile bugetului ;

8. informeaza ori de citre ori apar nereguli - privind cheltuielile curente (de
personal, bunuri si servicii, de capital, etc.) si propune masuri de consum, tinand
cont de necesitate, economicitate, oportunitate;

9. intocmeste note contabile in vederea inregistrarii cheltuielilor ;

10. tine evidenta contabild a cheltuielilor pe capitole bugetare, urmareste
executia cheltuielilor previzute in buget ;

11. tine evidenta avansurilor ridicate (debitori), luand masurile ce se impun
atunci cand este cazul, la decontarea acestora;

12. tine evidenta facturilor neachitate si urmdreste achitarea lor la termen;

13. urmdreste situatia contractelor de lucriri, servicii si bunuri, tine evidenti
platilor pe contracte;

14. intocmeste balanta analitica si sintetici la finele lunii, bilantul la
trimestru si intocmeste de asemenea darea de seama trimestriald pentru serviciu ;
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15. urméregte primirea la timp a extraselor de ¢ t 1 Verity £84 lor, cat si
documentelor insotitoare, verificind incadrarea ciii”r?éfi:@"¥l pe”” subdiviziunile
clasificatiei bugetare a cheltuielilor si a veniturilor prevazute in bugetul aprobat;

16. asigurd angajarea, stabilirea salariilor, promovarea in functie, acordarea
de gradatii si trepte profesionale si alte drepturi de personal in conditiile legii si
urmareste incadrarea in fondurile aprobate prin buget;

17. gestioneazi registrul general de evidenta a salariatiilor in format
electronic ;

18. arhiveazd documentele contabile si asigurd predarea acestora la arhivi,
conform prevederilor legale;

19. rezolvd si alte sarcini pe linie financiar-contabili primite de la
ordonatorul tertiar de credite sau de la sefii ierarhici superiori, precum si rezolvarea
altor probleme pe linie profesionals primite din partea acestora.

20. asigurd salvarea datelor contabile, lunar sau trimestrial, dupd caz pe
suport magnetic;

21. intocmirea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal si
centralizarea lor pe unitate

22. transmiterea formularelor din sferara portdrii situatiilor financiare ale
entitatilor publice in Sistemul National de Raportare - Forexebug;

23. tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

25. realizeaza calcului amortizarii $i urmareste inregistrarea Iui in evidentele
contabile;

26. verificad §i semneaza lucririle contabile emise in cadrul biroului;

24. inregistreaza corespondenta in Registrul de intrare - iesire;

27. indeplineste atributiilor prevazute de Legea nr.17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului
cu destinatie agricola si infintarea Agentiei Domeniului Statului cu privire la
Registrul de Evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole de pe raza
administrativ —teritoriala a orasuluj Bocsa;

28. anegistreazé si transmite REVISAL;

29. Raspunde de evidenta functiilor si functionarilor publici in portalul de
management al ANFP;

30. indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de seful
serviciului .

(2) Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale:

1. S& cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in

documentatia sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si
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securitate ocupationala si sa actioneaze pen
afunctionarii acestui sistem.

2. Toate activitatile desfasurate trebuie s respecte si si se conformeze cu
legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile
in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de management
integrat si cu cerintele altor parti interesate;

3. Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si
securitatea ocupationala;

4. Sareduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

5. Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale,
resurse naturale si energie;

6. Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau
eliminarii acestora.

7. Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a
mediului;

8. Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii
si securitatii ocupationale;

9. Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu.

10. Zilnic pastreazi curitenia in biroul in care isi desfisoara activitatea;

(3) Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

1. sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in

timpul procesului de munca.
2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie

de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

3. sa aducd la cunostiinta sefului de serviciu accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
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necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror mﬁsuﬁ--’? Cerinte dispuse
de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii
si securitatii lucratorilor;

5. sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau culucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sintate,
in domeniul sau de activitate;

6. sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sdndtatii in munca §i masurile de aplicare a acestora;

7. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau acte normative, si

incredintate de secretar si primar.

9. oprestelucrul la aparitiaunuipericoliminent, la producereaunui accident si
informeaza de indatacoordonatorulServiciului;

10.aduce la cunostint coordonatorului Serviciului orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol iminent de accidentare sau
imbolnédvire profesionald;

11. aduce la cunostiinta sefului ierarhic superior accidentele de munca suferite
de propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

Art. 12. Atributiile Compartimentului Cadastru sunt urmitoarele:

1. participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si
asigura conservarea punctelor de hotar, materializate prin borne;

2. tine si conduce evidenta terenurilor agricole, proprietatea localititii si
asigurd folosirea corectd a acestora in conditiile stabilite de Consiliul Local ;

3. urméreste aplicarea i respectarea prevederilor legale in vigoare privind
fondul funciar si executd lucrérile necesare in legaturd cu realizarea atributiilor ce
revin pe aceasta linie autoritatii publice locale, pastreazd si asigurd conservarea
documentelor aferente acestei activitati;

4. efectueazd masuratori topografice pentru punerea in posesie pe
amplasamentele stabilite de Comisiile locale de aplicare a legii fondului funciar;

5. intocmeste fisele de punere in posesie pentru eliberarea titlurilor de
proprietate, respectand prevederile legale;

6. delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al orasului ;

7. constitue si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul
public si privat al orasului;

8. delimiteaza pasunile in functie de speciile de animale, numarul acestora,
de relieful terenului natura lucrarilor de imbunatatiri funciare, sursele de apa, etc.;

»
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9. asigurd completarea i tinerea la zi a registrelor ag
hértie si in format electronic si a centralizariisi transmiterii datelor catre Registrul
Agricol National (RAN)

10. prestarile de servicii in cadrul compartimentelor serviciului, la cererea
cetdfenilor, se executa pe baza de taxe stabilite de Consiliul Local potrivit
regulamentelor legale;

11. responsabil cu achizitiile publice si programul anual al achizitiilor
publice;

12. indeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului
cu destinatie agricola si infintarea Agentiei Domeniului Statului cu privire la
Registrul de Evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole de pe raza
administrativ —teritoriala a orasului Bocsa;

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau alte acte normative
noi incredintate de seful serviciului.

(2) Atributii si responsabilitdti in domeniul calitatii mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationala si sa actioneaze pentru imbunatatirea continua a
functionarii acestui sistem.

2. Toatea ctivitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu
legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile
in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de management
integrat si cucerintele altor parti interesate;

3. Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si

securitatea ocupationala;

4. Sareduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

5. Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale,
resurse naturale si energie;

6. Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau
eliminarii acestora.

7. Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a
mediului;
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Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor sj sa | ebvma i situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii
si securitatii ocupationale;

Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu.

10. Zilnic pastreazi curdtenia in biroul in care isi desfigoard activitatea;

k

(3) Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:
sa isi desfisoare activitatea in conformitate Cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

7

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostiinta sefului de serviciu accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau culucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate,
in domeniul sau de activitate;

sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sdnatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte normative, si
incredintate de secretar si primar.

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent, la producerea unui accident
si informeaza de in data coordonatorul Serviciului;

10. aduce la cunostints coordonatorului Serviciului orice defectiune tehnici sau

altd situatie care constituie un pericol iminent de accidentare sau



imbolnévire profesionali; Lin
11.aduce la cunostiintd sefului ierarhic superior accidentele de munca suferite
de propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

Art. 13. (1) Atributiile Compartimentului Zootehnic sunt urmitoarele:

1. identificarea efectivelor de animale prin individualizare si inregistrare in
sistem unitar codificat;

2. acorda sprijin in orientarea crescatorilor de animale spre dimensionarea
optima a exploatatiei zootehnice, cu aplicarea unor tehnologii avansate de
crestere si exploatare, raportare raportate cerintelor Comunitatii Europene;

3. sprijina productia ecologica si mentionarea sanatatii animalelor, asigurand
protectia si conservarea mediului;

4. organizeazd si indeplineste procedurile previzute de Regulamentul de
inchiriere a pasunilor si incheie contractele de inchiriere a pasunilor cu
fiecare detinator de animale sau delegat al detinatorilor de animale care au
domiciliul pe raza orasului Bocsa

5. coordoneaza activitatea de ameliorare a animalelor prin intermediul
reproductiei dirijate, utilizand insamintarea artificiala cu material biologic de
reproductie testat ,in acest sens colaboreaza cu Oficiile de reproductie si
selectie a animalelor ;

6. colaboreaza cu organele sanitar-veterinare in vederea asigurarii celor mai
eficiente mijloace si masuri de profilaxie si combatere a bolilor, respecta
protocolul sanitar-veterinar specific fiecarei categorii de animale;

7. sprijina crescatorii de animale la inchirierea terenurilor cu destinatie agricold
de la Agentia Domeniilor Statului in scopul producerii furajelor ;

8. acorda sprijin organizatiilor profesionale ale producatorilor agricoli,
crescatori de animale, in limitele competentei legale, in obtinerea unor
facilitati fiscale cum ar fi : credite avantajoase, prime alocatii si alte avantaje
fiscale pe produs;

9. promoveaza actiuni de publicitate pentru cresterea consumului de produse
animale ;

10. realizeaza legaturi de colaborare cu servicii similare din strainatate pentru
schimburi de experienta, cooperari, etc;

11. organizeaza actiuni de asistenta tehnica, economica si prestari de vervicii de
profil, urmarind cresterea, ameliorarea si valorificarea produselor rezultate
in urma cresterii animalelor ;

12. acorda consultanta in stabilirea normelor de hrana pentru intretinerea
animalelor si pentru materializarea potentialului productiv al acestora,
alcatuirea de ratii furajare si programe de furajare ;

13. efectueaza instruiri si demonstratii practice la ferme model
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14. promoveaza spre legiferare prin organe ale adminis¢fatie
de acte normative si reglementari in legatura cu criste
interesul crescatorului de animale ;

15. raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informatiilor, rapoartelor si a
altor lucrari ;

16. face propuneri si avizeaza proectele de organizare si functionare a
exploatatiilor zootehnice si aplica in termen elementele necesare pentru
functionarea acestora ;

17.prestarile de servicii in cadrul compartimentului la cererea cetatenilor, se
executa pe baza de taxe stabilite de Consiliul Local, potrivit reglementarilor
legale;

18.organizeaza evidenta centralizata pe oras efectivelor de animale pe specii si
categorii la inceputul anului, evolutia anuala a efectivelor de porcine, ovine
si caprine ;

19. indeplineste atributii de casier ;

20. indeplineste atributiile prevazute de Legea nr.17/2014 privind unele masuri
de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001privind privatizarea
societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privata a statului cu destinatie agricola si infintarea Agentiei Domeniului
Statului cu privire la Registrul de Evidenta a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole de pe raza administrativ —teritoriala a orasului Bocsa :

21. indeplinirea atributiilor prevazute la art.5, pct.8, alin.(2) si alin.(3) din
Ordinul nr.819/2016 al directorului A.N.C.P.I. privind procedura de derulare
a contractului de achizitie publica pentu lucrarile de inregistrare sistematica
initiate de unitatile administrativ-teritoriale;

22.asigurd completare si tinerea la zi a registrelor agricole pe suport de hirtie si
in format electronic si a centralizarii si transmiterii datelor catre Registrul
Agricol National (RAN);

23. intocmeste si elibereaza la cererea persoanelor fizice si juridice adeverinte
care cuprind date din registrul agricol;

24.Verifici in teren existenta produselor agricole pentru care se solicitd
atestatul de producitor agricol;

25. Asigurd eliberarea atestatelor de producitor agricol si a carnetelor de
comercializare a produselor agricole;

26. intocmeste documentele necesare pentru acordarea de sprijin si subventii
producétorilor agricoli in conditiile previzute de lege;

27. Intocmeste diverse situatii statistice cu privire la agricultura si zootehnie;

28.Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau alte acte normative noi

incredintate de seful serviciului.
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(2) Atributii si responsabilititi in domeniul calitati} fad ditrtlll, sanatatii 'si
securitatii ocupationale:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationala si sa actioneaze pentru imbunatatirea continua afunctionarii
acestui sistem.

2. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu

legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare
(aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele
sistemului de management integrat si cu cerintele altor parti interesate;

3. Sa actioneze intr-un mod responsabilfata de mediu si sanatatea si
securitatea ocupationala;

4. Sareduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

5. Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime,
materiale, resurse naturale si energie;

6. Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau
eliminarii acestora.

7. Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a
mediului;

8. Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si
sanatatii si securitatii ocupationale;

9. Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de
serviciu.

10.Zilnic pastreazi curitenia in biroul in care Isi desfagoara activitatea;

(3) Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

1. sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in

timpul procesului de munca.
2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
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sistemelor de protectie;

-munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
hecesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri pentru securitate si sdnitate,
in domeniul sau de activitate;

6. saisi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
$i sanatdtii In munca si masurile de aplicare a acestora;

7. sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

8. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte normative, si
incredintate de secretar si primar.

9. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent, la producerea unuj accident
si informeaza deindata coordonatorul Serviciului;

10.aduce la cunostinti coordonatoruluj Serviciului orice defectiune tehnici sau
altd situatie care constituie un pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionali;

11.aduce la cunostiinta sefului ierarhic superior accidentele de munca suferite
de propria persoani si de alte persoane participante la procesul de munci;

Art. 14 - (1) Atributiile Compartimentului Agricol sunt urmatoarele:

1. urmdreste actiunile de executare a lucrarilor de imbunatatire si intretinere a

pasunii ;

2. supravegheazi mentinerea integritatii si salubritatii pasunilor;

3. ia mésuri de prevenire a aruncirii si depozitarii deseurilor de orice fel pe

pasune;

4. avertizeaza conducitorii de vehicule s atelaje §i ia masurile legale pentru a
opri circulatia acestora pe pasune evitand deteriorarea ei, impreuni cu
Serviciul Politie Locala;
semnaleazd contraventiile depistate pe pasune sefului de serviciu;

6. urmareste ca recoltarea masei lemnoase de pe pasunea impaduriti a
orasului s se facd conform reglementarilor legale 1n vigoare;

™



= [Consiiiui Local Bocsa)
e dQ\\ AnexalaHotarare |
J 2 _ain ZX?Q_E_’L_'J

7. controleaza modul in care se respecta delimita.re' sZ0IegRaprafetelor
destinate pasunatului in functie de specia de animale; ** % 15, ¥
8. Verificd anual, pani in luna martie, respectarea incarciturii de animale pe
pasunile inchiriate;
9. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative
ori incredintate de primar sau secretar si de conducerea serviciului;
(2) Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationala si sa actioneaze pentru imbunatatirea continua a
functionarii acestui sistem;

2. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu
legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile
in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de management
integrat si cu cerintele altor parti interesate;

3. Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si
securitatea ocupationala;

4. Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

5. Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime,
materiale, resurse naturale si energie;

6.Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau
eliminarii acestora.

7.Sa faca propuneri pentru a prevenid degradarea grava sau ireversibila a
mediului;

8.Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de
urgent pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii
si securitatii ocupationale;

9. Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu.

(3) Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

1. sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o consi(.Iere un
pericol pentru securitatea s§i sdndtatea lucritorilor, precum si orice
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3. saaduci la cunostinta conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatafii si securitatii lucratorilor;

5. sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate,
in domeniul sau de activitate;

6. sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

7. sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte normative, si

incredintate de secretar si primar.

9. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent, la producere aunui accident
si informeaza de indata coordonatorul Serviciului;

10.aduce la cunostinti coordonatorului Serviciuluj orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionali;
11. aduce la cunostiinta sefului ierarhic superior accidentele de munci suferite
de propria persoani si de alte persoane participante la procesul de munci;
CAPITOLUL V - Dispozitii finale
Art. 15. (1) In termen de 30 zile de la aprobarea prezentului regulament,
seful biroului va aproba fisa postului pentru fiecare functionar/personal contractual
din cadrul serviciului, in baza atributiilor si sarcinilor ce revin compartimentului
din care face parte functia, un exemplar fiind comunicat fiecarui functionar sub
semnaturd spre luare la cunostinti, iar un exemplar se va pastra la Compartimentul
Contabilitate.
(2) Fisa postului pentru functia de conducere va fi aprobata de cétre Primar
si va fi comunicati in aceeasi modalitate ca la alin. (1).
Art. 16. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine
raspunderea administrativd, contraventionald, civild, patrimoniald sau penald a
functionarilor publici/ personalului contractual, in conditiile legii.
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