ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Orisenesti de Culturi Bocsa

Consiliul Local Bocsa, intrunit in sedinti ordinari,

Avand in vedere referatul de aprobare a Primarului Oragului Bocsa, cit si rapoartele
comisiilor de specialitate si ale compartimentelor de resort,

Viézand prevederile O.U G. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor sicolectiilor publice, bibliotecilor §i al asezdmintelor culturale de drept public,
cu modificérile si completdrile ulterioare,

Cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) coroborate cu alin. (3), lit. a) si cele ale art.
139, alin. (1) din O. U. G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei
Orégenesti de Culturd Bocsa, prevazut in anexa, care face parte integranti din prezenta hotirére.
Consiliului Local Bocsa nr. 17 din 23.02.2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei Orasenesti de Cultura Bocsa.

Art. 3. Secretarul general al orasului va comunica prezenta hotirre in termen de 10 zile
Primarului orasului Bocsa, Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin, Casei Orasenesti de
Cultura Bocsa si Serviciului Ecoggmicd Drimériei orasului Bocsa.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTI’ONARE
AL CASEI ORASENESTI DE CULTURA BOCSA

Principiile de conduiti ale personalului contractual din cadrul Casei Orisenesti de
Cultura Bocsa

fn baza Codului de conduita a personalului contractual din asezamintele culturale si institutiile
publice, principiile care guverneaza activitatea personalului angajat din C.0.C. Bocsa sunt:
profesionalismul, prioritatea interesului public, asigurarea de tratament egal al cetétenilor in raport
cu institutiile publice, impartialitatea si nediscriminarea, integritatea morald, libertatea de gandire si
expresie, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta. Respectarea acestor principii de cétre
personalul angajat garanteazd demnitatea si prestigiul institutiei in plan comunitar local, zonal i
national.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1 Casa Oraseneascd de Culturd Bocsa este un asezamant cultural cu personalitate
juridica, ce funciioneaza sub autoritatea, monitorizarea si controlul Consiliului Local Bocsa, fiind
tinantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local;

1.2 — In cazul promovérii unor proiecte deosebite de interes judefean, national sau
transfrontalier. institutia poate beneficia de alocatii de la bugetul judetean sau de surse
guvernamentale;

Art. 2. Casa Oraseneascd de Cultura Bocsa isi desfagoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméane, aferenta acestui gen de agezamant cultural, cu normele care se degaja
din propriul R.O.F.

Art. 3. Casa Ordseneascad de Culturd Bocga are sediul in imobilul situat in orasul Bocsa, str.
[ Decembrie 1918, nr. 43. judeful Carag-Severin. Toate inscrisurile (facturi, anunguri. rapoarte,
afise. publicatii, documente. rezolutii etc.) confin in mod obligatoriu denumirea completa a intitutiei
si indicarea sediului acesteia.

Art. 4.1 Consiliul Local Bocsa. In subordinea caruia se afla Casa Ordseneascd de Cultura
Bocsa, in temeiul reglementarilor legale in vigoure. dispune si aproba:

a. R.O.F. al Casei Orasenesti de Culturd Bocsa:

b. organigrama proprie a posturilor:

¢. statul de functii;

d. bugetul propriu de venituri si cheltuieli;

e. Transele de cheltuieli destinate investitiilor derulate prin C.O.C. Bocsa si initiate de
ordonatorul principal de credite — Primédria orasului Bocsa.

4.2 Orice modificare a modului de oreanizare si functionare a COC Bocsa se supune
aprobarii Consiliului Local Bocsa.
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STRUCTURA ORGANIZATORIC ‘
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Art, 5.1 Functionarea Casei Orasenesti de\@ avBocs
personalului angajat cu contract individual de munca. pe\pej;q&da %{@de;termmata sau determinatd,
dupa caz, In functii de specialitate, in functii (chnice gizsau adminiStritive, precum si prin activitatea
unor persoane - furnizori sau formatori de programe si proiecte. care participd la realizarea
programelor si proiectelor culturale proprii, in temeiul unor contracte incheiate. potrivit prevederior
legale, privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, in baza unor convengii reglementate de
Codul administrativ si legislatia privind achizitiile publice.

5.2 Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata se
face pe bazd de concurs, in conditiile legii:

5.3  Organigrama Casei Oréasenesti de Culturd Bocsa este structuratd pe patru
compartimente, dupd cum urmeazi:

1. Compartimentul Contabilitate

2. Compartimentul Activititi Cultural-artistice, Educative si de Formare Profesionala;

3. Compartimentul Sala Muzeald .Constantin Lucaci-;

4. Compartimentul Sala de sport.

Institutia de cultura Casei Ordsenesti de Culturad Bocsa este coordonata de un sef serviciu.

Organigrama Casei Orasenesti de Cultura Bocsa a fost aprobatd prin hotararea nr.
101/21.10.2021 a Consiliului Local Bocsa.

Art. 6.1 In scopul organizarii executirii legii si a celorlalte acte normative. colectivul de
angajati ai Casel Orasenesti de Cultura Bocsa. indeplineste urmatoarele atribugii generale, potrivit
competentelor autoritatilor administratiei publice locale:

a) activitifi de aplicare si executare a legislagiel in vigoare, inclusiv a hotardrilor adoptate

de Consiliul local Bocsa si a dispozitiillor emise de sef serviciu;
bj intocmeste studii, programe, prognoze. rapoarte. referate si alte documente pe care se
fundamenteazi procesul decizional al sef serviciului Casei ordsenesti de Culturd Bocsa;

¢) acordd, la cererea institutiilor publice si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului
local, In baza aprobirii, respectiv a dispozigiei sef serviciului, asistentd tehnica. juridica.
economica si de altd natura:

d) exercita activitagi de indrumare si control, conform legislatiei in vigoare:

e) asigurd indeplinirea in concret a atributiilor specifice fiecdrui compartiment de

specialitate. in conditii de legalitate si oportunitate;

) indeplineste orice alte atribugii reiesite din legislagia in vigoare, hotararile consiliului

local si dispozitiile emise de set serviciu;

g) raspunde in conditiile legii si ale prezentului regulament pentru intreaga activitate

desfasurata.

6.2 Detalierea concretd a fiecdrel structuri organizatorice este redatd in Capitolul IV al
prezentului regulament.

6.3 Individualizarea atributiilor pentru fiecare salariat din cadrul Casei Orésenesti de Culturd
Bocsa se realizeaza prin tisa postului.

Capitolul ITI
A. SCOPUL ST OBIECTIVELE GLOBALE ALE INSTITUTIEI

Art. 7.1 Activitatea Casei Ordsenesti de Culturd Bocsa se adreseaza tuturor cetdjenilor fara
nicio forma de segregare legatd de rasa si etnie, nivel de avutie si de educatie, de profesie ori de
religie. de varsta sau gen. avndu-se in vedere scopul suprem urmdrit: dezvoltarea libera a persoanei
si adaptarea continua si conforma a acesteia cu tendintele generale de evolutie ale societdii actuale,



normelor functionale de moralitate curentd. precum
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7.2 Prin toate demersurile sale. asezamantul cultu 'al\t\t@%g "ngné‘gﬁ’farea s promovarea
tezaurului cultural local. participarea activa a cetdjenilor (‘)1‘;1§L1fii?ﬁ‘7&"'ét-‘fﬁﬁi'btll de valori culturale
traditionale si actuale:

7.3 Obiectivele generale care directioneazé intreaga activitate a Casei Orédsenesti de Cultura
Bocsa sunt:

a. cresterea si diversificarea ofertei de bunuri si servicii culturale in sensul satisfacerii
exigentelor apetitului cultural al publicului local. dar §i in sensul ridicarii gradului de coparticipare
al acestuia la geneza actului de cultura:

b. identificarea — conservarea — protejarea - reconditionarea — transmiterea si valorificarea
culturii si civilizatiei traditionale, materiale si imateriale:

¢. promovarea educafiei permanente — educafiei pentru viafd, a formarii profesionale
continue prin proiecte educogene nonformale:

d. ridicarea standardului calitativ al tuturor manifestarilor artistice organizate sau gézduite
de asezaméntul cultural (spectacole artistice de orice naturd. concursuri, festivaluri, expozifii
lemporare sau permanente. recitaluri. dansuri populare sau de societate. dramaturgie etc.);

e, diversificarea ofertel de activitati — concursuri i discipline sportive, ca o materializare a
atorismului . Mens sana in corpore sano™, dar si in sensul revigorarii sportului bocsan de masa si de
performanta:

f. promovarea cu prioritate a unor personalitati locale sau a unor personalitafi nationale, care
fac parte deja din panteonul cultural universal;

B. TIPURI DE ACTIVITATI PROMOVATE

Art. 8 Materializarea obiectivelor generale de functionare a Casei Orasenesti de Cultura
Bocsa. impune in mod necesar promovarea urmatoarei tipologii de activitati:

a. activitati cultural-artistice propri sau ale partenerilor externi;

b. activitati de educatie pentru viaja, de formare continua si profesionala. de educatie
nonformala:

¢. activiti(i de promovare a valorilor etnografice zonale. precum si ale creatiei populare
curente:

d. activitaii dv promovare a valorilor antistice. stiingifice si tehnice apar{inatoare
patrimoniului cultural national si universal.

e. aclivitati de inifiere si promovare a unor [ormaiii artistice locale de amatori. de organizare
a unor concursuri si festivaluri folclorice, de sustinere a propriilor formatii artistice la manifestari
culturale de interes local. zonal sau national:

f. activitafi de valorizare si promovare a patrimoniului cultural local sau national, de
clasiticare valoricd a unor bunuri culturale de exceptie cu sprijinul Centrului judetean pentru
conservarea si promovarea culturii tradijionale. dar si a altor institutii de gen de la nivel local,
national sau international;

g. activitati de tipul expozifiilor temporare sau permanente de arta fotografica — picturd —
sculpturd, colectii de documente inedite etc:

h. demersuri de organizare a unor cercuri stiintifice si tehnice de arta populard si industrie
casnicd, de promovare a unor activitafi turistice. de elaborare a unor monografii — breviare culturale
— ghid turistic. cercetare istoriografica privind promovarea patrimoniulul turistic local si zonal:

L oactivitay de promovare a istoriei culturale si industriale locale prin difuzarea de filme
artistice si documentare:

j. activitati de derulare a unor proiecte educationale nonformale: educatia civica. educafia
pentru cetafenia democraticd. educalia pentru sanatate. educatia pentru mediu ete:




Consiliul Local Bocsa;
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Art. 9. Pentru exercitarea competentelor generale care ii revin si realizarea activittiilor sale
specifice. Casa Oraseneasca de Cultura Bocsa colaboreaza cu institutii de specialitate sau ONG-uri,
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, fara a fi promovate interese de grup de natura
etnica, politica. geopolitica. religioasd. economica efc.

Capitolul 1V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE
(COMPARTIMENTE)

Art. 10.1 Managementul institutiei este asigurat de un sef serviciu.
10.2 Angajarea sefului serviciului Cascei Orasenesti de Culturd Bocsa se produce pe baza
susfinerii unui concurs, in conditille legii;
Art. 11. Seful de serviciu al Casei Oraseneasti de Culturd Bocsa are urmatoarele
compelenie:
- elaboreaza si aplica strategii culturale specifice;
- propune programe si proiecte culturale proprii. precum si un set de indicatorl economici
st culturali realizabili propunere supusd aprobari Consiliulul Local Bocsa:
- claboreaza si propune spre aprobare bugetul propriu de venituri si cheltuieli, precum si
calendarul minimal anual al activitatilor culturale:
- evalueazd. impreund cu personalul angajat al institutiel. posibilitatea de obtinere de
resurse extrabugetare prin diversiticarea otertei culturale;
- incheie contracte culturale si parteneniate cu terfe institutii;
- monitorizeazd executia eficientd a bugetului propriu. a infrastructurii si logisticii
proprii:
- transmite spre validare Consiliului Local Boesa. modificarile survenite in R.O.F. pe
parcursul anului, precum si alte situaii solicitate de executivul/legislativul primariei:
Art. 12.1 [n vederea exercitarii competenielor sale. seful serviciului este sprijinit de
personalul de specialitate si auxiliar, angajat potrivit legii.

Art. 13. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

|. Inspectorul de specialitate din compartimentul financiar-contabil este subordonat sefului
de serviciu al Casel Ordsenesti de Cultura Bocya, avand In esentd urmatoarele competente:

- intocmeste documentele privind activitatea lnanciar-contabild si de salarizare a
institutiei:

- exercita controlul financiar preventiv intern;

- Inregistreaza si transmite situatii financiar-contabile cétre furnizorii externi sau institufii
financiare supraordonate;

- s¢ ocupa de inventarierea patrimoniului institutiet:

- participa nemijlocit la constructia preliminara a bugetului propriu de venituri i cheltuieli.
precum si la identificarea de resurse extrabugetare:

- atributii privind evidenta documeniclor de promovare a resursei umane angajate.

2. Administratorul este subordonat nemijlocit inspectorului financiar de specialitate si sef-
serviciului, indeplinind in principal urmatoarele competente:

- raspunde de gestionarea in bune conditii a tuturor valorilor materiale institutiei;
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- impreund cu inspectorul de specialitate executa “hventaticrea periodica a patrimoniului
institutiel:
- participa la activitatea de arhivare a documentelor din institutie:
- intretine evidenta corespondentel institutiel:
- are atribulii privind securitatea si sanatatea muncii:
- poate indeplini orice alte atributii specitice naturil functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

Art. 14. COMPARTIMENTUL ACTIVITATI CULTURAL - ARTISTICE,
EDUCATIVE $1 DE FORMARE PROFESIONALA

1. Referentul (2 posturi) este subordonal selului de serviciu al Casei Orasenesti de Culturd
Bocsa, siare urmatoarele competenie:

- organizeaza si desfdgoara activitati prin proiecte de formare profesionald, cultural-artistice,
educative nonformale si de educatie sportiva;

- promoveazi obiceiuri i traditii culturale locale:

- elaboreaza brosuri, pliante, monografii. Indreptare metodologice privind personalitatile si
aspectele de civilizatie materiald locale;

- realizeazd, impreund cu comisia numinalizatd. procedura de arhivare constanta a
inventarului letric si video-audio propriu in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
asigurd mentenanta bibliotecii proprii:

- participa la stagiile de pregatire protesionala:

Art. 15 COMPARTIMENTUL SALA MUZEALA .CONSTANTIN LUCACI

1. Referentul este subordonat sefului de serviciu al Casel Ordsenesti de Culturd Bocsa, si
are urmadtoarele competente:

- organizeaza si destasoard activitati prin proiecte de formare profesionald, cultural-artistice,
educative nonformale si de educatie sportiva;

- elaboreaza brosuri. pliante. monografii, indreptare metodologice privind personalitatile si
aspectele de civilizatie materiala locale:

- realizeaza. impreund cu comisia nominalizatd. procedura de arhivare constantd a
inventarului letric si video-audio propriu in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
asigurd mentenanta bibliotecii proprii;

- asigurd service-ul cultural consumatoritor de arta in sala muzeald. pe diferitele trasee
turistice locale, precum si marcarea unor evenimente desfasurate in institutii muzeale.

- participa la stagiile de pregatire profesionala;

Art. 16. COMPARTIMENTUL SALA DE SPORT

1. Muncitorul calificat este subordonat sefului de serviciu al Casei Orasenesti de Cultura
Bocsa, si are urmatoarele competente:

- executd reparatiile de intretinere din spatiile si instalaiile aflate in dotarea salii de sport,
dar si in celelalte spatiile definute si/sau administrate de Casa Oraseneascd de Culturd
Bocsa:

- respectd si monitorizeazd modul de implementare a normelor de protectie Impotriva
incendiilor si de protectia muncii. normele de igiend din anexele salil de sport.

2. Referentul este subordonat setului de serviciu al Casei Ordsenesti de Cultura Bocsa. si
are urmatoarele competente:
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- intocmeste. afiseaza si respectd orarul de functionare al i
dar si al salii de sport, cu respectarea normelor de functionare ale acestora;

- propune spre aprobare Consiliului Local Boega cuantumul taxelor de inchiriere a spatiilor
sportive si culturale proprii, ¢t si supravegherea modului de utilizare a bazei materiale $i a logisticil
sportive si cultural artistice:

- participid la stagiile de pregatire profesionala.

CAPITOLUL Y
PATRIMONIUL

Art.  17.1 Patrimoniul Casei Orasenesti de Cultura Bocsa este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri/ imobile aflate in proprictatea publicd a orasului. pe care le utilizeaza
cu drept de administrare, in conditiile legii.

17.2 Dreptul de administrare asupra patrimoniului atlat in proprietatea UAT Bocsa s-a
constituit conform urmatoarelor acte normative: HCL Nr. 637/06.11.2014, conform Protocolului
Nr. 619/31.10.2014. a contractului de vénzare-cumpdrare nr. 963/14.052014. a HCL Nr.
51/30.04.2009 si a Protocolului Nr. 6747/07.05.2009 privind imobilul Sala de sport.

Conform acestor acte normative. Casa Oraseneascd de Culturd Bocsa are un drept de
administrare asupra imobilelor nr. 39, nr. 41, nr. 43. situate administrativ - pe strada 1 Decembrie
1918 si a unei supratete totale de 11195 m”, precum si a imobilului $i terenului aferent de pe strada
fon Marcu. f.n. in suprafaga de 1113m*;

17.3 Patrimoniul Casei Orasenesti de Culturd Bocsa poate fi imbogait i completat prin
achizitii. donatii, precum si preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institugii ale administragiei publice centrale si/sau locale. a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat. cu domiciliu in {ard sau strainatate:

17.4 Bunurile mobile si imobile atlate in administrarea Casei Ordsenesti de Culturd Bocsa se
gestioneazd potrivil dispozitiilor legale In vigoare. conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie stipulate de lege n vederea protejarii acestora.

Capitolul V1
RESURSE BUGETARE SI EXTRABUGETARE

Art. 18.1 Casa Oraseneasca de Culturd Bocsa este finaniata din venituri proprii $i din
alocaiii de la bugetul local:

18.2 Casa Oriseneascd de Culturd Bocsa are buget propriu de venituri si cheltuieli. care se
elaboreaza anual si se aproba de Constliul Local Bocsa:

Art. 19 Veniturile extrabugetare se dobandesc din activitagi realizate direct de Casa
Oraseneascd de Cultura Bocsa si care provin din: incasari din spectacole. proiectii de filme artistice
si documentare, discotect, incasar din inchirierea salii de sport si a sdlii de spectacole, valorificarea
unor produse create in cadrul cercurilor sau cursurilor aplicative (sectia externa de pictura Bocsa a
Scolii de arte si meserii ,,lon Romanu™ din Resita si/sau alte institutii partenere). taxe de Inscriere la
cercuri si cursuri aplicative proprii. cursuri de formare profesionald, difuzarea unor publicatii
proprii sau ale altor instituii culturale. ce con(in aspecte de promvare a culturii populare, educatiei
permanente, tehnicii traditionale sau actuale. cu respectarea prevederilor legale in vigoare. incaséri
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Capitolul VII _ ) \k _
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.  20.1 Casa Orasencasca de Culturd Bocsa avénd personalitate juridica dispune de
stampila si sigiliu propriu, precum si de CUI propriu.

20.2 Casa Oraseneasca de Cultura Bocsa are obligafia de arhivare a
documentelor/inscrisurilor §i dispune de arhivi proprie. in care se pastreaza, conform prevederilor
legale, urmitoarele documente: actul normatiy de inliintare. HCL-urile si protocoalele privind
dreptul de administrare asupra bunurilor imobile $i mobile. documentele financiar-contabile,
rapoartele anuale de activitate si calendarele minimale de activitate. situatil statistice, fise de
evaluare si autoevaluare. corespondenta etc.

20.3 Regulamentul de Organizare si Functionare.ca instrument identitar si de funcfionare a
asezamantului cultural. are valabilitate nedeterminatd. orice modificare survenitd In structura
acestuia adoptadu-se printr-o hotardre a Consiliului Local Bocsa.

Art. 21. Prezentul Regulament se completeusd de drept cu acte normative in vigoare.

21.2  Seful Serviciului Casa Orageneascd de Culturda Bocsa, in temeiul prezentului
Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. elaboreazd Regulamentul de Ordine
Interioara a institutiei.

21.3 Orice modificare si completare a prezentului Regulament va i propusd de Seful
Serviciului spre avizare autoritatii Consiliului Local al orasului Bocsa.

Sef Serviciu
Liy¢ loan



