
P  U  B  L  I  C  A  Ţ  I  E 
 

Serviciul  Public  de  Gospodărie  Comunală  Bocşa , organizează  concurs pentru  ocuparea  următoarelor  posturi 
contractuale  vacante de executie: 
              1.una funcție contractuală de execuție de medic veterinar II – 1 post - Compartiment Gestionare Câini 
fără Stăpân: 

Conditii de participare la concurs :  
               Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta în domeniul medicină veterinară; 

 Vechime in specialitatea studiilor – minim 5 ani;     
 Atributiile postului:- 

-asigură asistență mediaclă în funcție de nevoile animalelor cazate în adăpost,  
-efectuarea investigațiilor clinice și interclinice, 
-asigură completarea documentelor de evidență clinică medicală; 
-urmărește evoluția stării animalului în timpul tratamentului și după aplicarea acestuia; 
-asigură intervenții în situații de urgență; 
-asigură tratamentul animalelor cazate în adăpost,, 
-să observe simtomele și starea animalelor cazate în adăpost, 
-asigura controalele medicale pentru animalele din adăpost, 
-răspunde de calitatea actului medical și de procesul de îngrijire al animalelor și își asumă responsabilitatea acțiunii în 
cadrul urgențelor, 
-să efectueze tehnici medicale –administrarea de medicamente pe cale orală sau injectabilă(intramusculară, 
intravenoasă, subcutanată) , efectuarea de perfuzii(cu sau fără montare de branule), efectuarea de pansamente, 
resuscitare cardio-respiratorie în caz de nevoie, 
-răspunde de identificarea, microciparea și sterilizarea animalelor, atunci cănd este necesar 
- isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora; 
- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat propria 
persoana , cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca ;    
- raspunde de respectarea prevederilor Legii 319/2006; 
- raspunde de respectarea prevederilor Legii 317/2006; 
- se obliga sa respectarea prevederilor Dectretului 400/1981 (care interzice consumul de bauturi alcoolice la locul de 
munca); 
- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al S.P.G.C.Bocsa;     
- indeplineste orice alte dispozitii date de catre sefii ierarhici superiori ;    

   Calendarul de desfășurare a concursului: 
• proba scrisă în data de 27.03.2023, Ora 10,00; 
• proba interviu în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, doar acei 

candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 de puncte pentru funcția contractuală de 
execuție vacantă. 

Durata timpului de muncă: durata cu timp partial, 8 ore / zi (40 de ore pe saptamana). 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public de Gospodarie Comunala  Bocșa, în 

perioada 06.03.2023 – 17.03.2023, inclusiv, și trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente: 
- cerere inscriere concurs ; 
- copie  act  identitate ; 
- copie permis conducare; 
- copie  documente  care  sa  ateste  nivelul  studiilor și specializărilor; 
- copie  carnet  munca,  conforma  cu  originalul,  adeverinta ITM care  sa  ateste  vechimea  in  munca incepand  

cu  01.01.2011, adeverinta  de  la  AJOFM  in  cazul  in  care  are statut  de  somer ; 
- declarartie  pe  propria  raspundere  ca  nu  are  antecedente  penala, iar  pana  la  data  desfasurarii  concursului  

prezentarea  in  original  a   cazierului  judiciar ; 
- adeverinta  medicala  care  sa  ateste  starea  de  sanatate (eliberata  de  medicul  de  familie) 
- curriculum vitae, model comun european; 

BIBLIOGRAFIE 
        1.Ordinul  nr.13/2005- privind aprobarea Normei sanitare vererinare și pentru siguranta alimentelor ce stabilește 
regulile pentru prelevare de probe de produse de origine animală pentru examenul de laborator, cu modificările și 
completările ulterioare, 
        2.OUG nr.155/2001 – privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fără stăpân, cu modificările și 
completările ulterioare,   
        3.Ordinul nr.145/2018 pentru aprobarea normei sanitare veterinare privind metodologia de prelevare, prelucrare 
primară, ambalare și transport al probelor destinate examenelor de laborator în domeniul sănătății animalelor, cu 
modificările și completările ulterioare, 
        4.H.G. nr.1415/2009 privind organizarea și funcționarea Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru 
Siguranța Alimentelor și a unităților din subordinea acesteia, cu modificările și completările ulterioare  
        5.OUG nr.57/2019 – privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, personalul contractual  



        6.Legea 319/2006 – legea privind sănătatea şi securitatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare ;                             
        7.Legea 307/2006 – legea privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare; 
    
               2.una functie contractuala de executie de tehnicin veterinar II  – 1 post – Compartiment Gestionare 
Câini fără Stăpân: 

Conditii de participare la concurs :  
         Studii – medii cu diplomă de bacalaureat si alte documente din care să rezulte că deține calificările 
necesare pentru a profesa în domeniul veterinar,  
         Vechime in munca – minim 2 ani; 
          Experiență în domeniul veterinar     
       Atributiile postului:- 

-asigură asistență mediaclă în funcție de nevoile animalelor cazate în adăpost,  
-asistă medicul veterinar la efectuarea investigațiilor clinice și interclinice, 
-asigură administrarea tratamentelor indicate de medic; 
-pregătește instrumentele necesare tratamentului; 
-urmărește evoluția stării animalului în timpul tratamentului și după aplicarea acestuia; 
-asigură completarea documentelor medicale din evidența compartimentului, 
-să observe simtomele și starea animalelor cazate în adăpost, 
-să îngrijească animalele cazate în adăpost conform planului de îngrijire și să informeze medicul în mod sistematic 
privind evoluția lor, 
-întocmește săptămânal rapoarte de activitate pe care le înmânează șefului ierarhic superior,  
- isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora; 
- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat propria 
persoana , cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca ;    
- raspunde de respectarea prevederilor Legii 319/2006; 
- raspunde de respectarea prevederilor Legii 317/2006; 
- se obliga sa respectarea prevederilor Dectretului 400/1981 (care interzice consumul de bauturi alcoolice la locul de 
munca); 
- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al S.P.G.C.Bocsa;     
- indeplineste orice alte dispozitii date de catre sefii ierarhici superiori ;    

   Calendarul de desfășurare a concursului: 
• proba scrisă în data de 27.03.2023, Ora 10,00; 
• proba interviu în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, doar acei 

candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 de puncte pentru funcția contractuală de 
execuție vacantă. 

Durata timpului de muncă: durata cu timp partial, 8 ore / zi (40 de ore pe saptamana). 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public de Gospodarie Comunala  Bocșa, în 

perioada 06.03.2023 – 17.03.2023, inclusiv, și trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente: 
- cerere inscriere concurs ; 
- copie  act  identitate ; 
- copie permis conducare; 
- copie  documente  care  sa  ateste  nivelul  studiilor și specializărilor; 
- copie  carnet  munca,  conforma  cu  originalul,  adeverinta ITM care  sa  ateste  vechimea  in  munca incepand  

cu  01.01.2011, adeverinta  de  la  AJOFM  in  cazul  in  care  are statut  de  somer ; 
- declarartie  pe  propria  raspundere  ca  nu  are  antecedente  penala, iar  pana  la  data  desfasurarii  concursului  

prezentarea  in  original  a   cazierului  judiciar ; 
- adeverinta  medicala  care  sa  ateste  starea  de  sanatate (eliberata  de  medicul  de  familie) 
- curriculum vitae, model comun european; 

BIBLIOGRAFIE 
1.Ordinul  nr.13/2005- privind aprobarea Normei sanitare vererinare și pentru siguranta alimentelor ce stabilește 
regulile pentru prelevare de probe de produse de origine animală pentru examenul de laborator, cu modificările și 
completările ulterioare, 
2.OUG nr.155/2001 – privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fără stăpân, cu modificările și 
completările ulterioare,   
3.OUG nr.57/2019 – privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,   
4.Legea 319/2006 – legea privind sănătatea şi securitatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare ;                             
5.Legea 307/2006 – legea privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare; 
               Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate si însoțite si de documentele originale, care se 
certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.  
              Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.P.G.C. Bocsa si la tel.0355566633.   
 
                                                                                                                             DIRECTOR 
                                                                                                           NECHITA DANIEL 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


