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PRIMARIA ORASULUI BOCSA
JUDETUL CARAS — SEVERIN

Organizeazi concurs pentru ocuparea urmdtorului post vacant de execufie :
1. SOFER I (microbuz scolar) personal contractual in cadrul Compartimentului Administrativ
Gospodaresc din cadrul aparatului de specialitate al primarului(post unic).
Concursul se organizeaza la sediul Primdriei oragului Bocsa, in data de 30. 08. 2023, ora
10,00 — proba scrisa si in data de 01. 09. 2023, ora 10,00 — interviul.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune péna in data de 22. 08. 2023.

(1)Pentru inscrierca la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invd{amant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilit{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022 .



(3) Adeverinta care atestd starca de sanitate conjine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sinatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu cliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(7)Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei orasului Bocsa, str. 1 Decembrie 1918, nr.
22 la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Toate documentele se vor prezenta si in original sau in

Conditii de participare la concurs pentru postul de sofer I (microbuz scolar):

-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau studii generale;

-vechime minimum 5 ani;

-permis de conducere categoria minimum D1;

-atestat pentru conducitorii auto care efectueaza transport auto de persoane, in termen de
valabilitate.

-aviz psihologic de la cabinet medical avizat

Conditiile de desfisurare, respectiv de participare la concurs, continutul dosarului de
inscriere si bibliografia stabilita sunt afisate la sediul Primariei orasului Bocsa si pe site-ul
primariei.

Calendarul desfasurarii concursului:

-Depunere dosare:07.08.2023-22.08.2023, intervalul orar 8:00-16:00.

-Proba scrisa:30. 08.2023, ora 10:00 la sediul Primdriei Orasului Bocsa jud. Caras -Severin.

-Comunicarea rezultatelor la fiecare probid — in termen de o zi lucritoare de la finalizarea
probei.

-Depunerea contestatiilor — la fiecare probd-in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

-Comunicarea rezultatelor contestatiilor -la fiecare proba-in termen de o zi lucritoare de la
data depunerii contestatiilor.

Atributiile postului:

-respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

-inainte de a pleca in cursd are obligatia sd verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care
il conduce;

-cfectueaza ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

-nu pleacd in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunea;



-preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata
la toate rublicile (dupi cum indicd formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de
combustibil;

-nu circuld fird ca aparatul tafograf/contorul de inregistrare a numérului de kilometrii
parcursi sa fie in functiune;

-mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

-face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarna a microbuzului (anvelope de 1arnd,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a microbuzului, etc);

-parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

-pistreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

-se preocupd permanent de Tmbunatégirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

-executdi operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina in mucd;

-se comporti civilizat in relatia cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control;

-va avea o tinutd decentd si corespunzitoare unui conducdtor auto;

-respectd regulamentul de ordine interioari al institutiei;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere in domeniul in care isi desfdsoara
activitatea;

-comunicd imediat coordonatorului de transport — telefonic sau prin orice alt mijloc-orice
eveniment de circulatie in care in care este implicat;

-are obigatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea
organelor politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat
moartea, vitimarea integrititii corporale saua sanitdtii vreunei persoane sau dacd accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

-si se prezinte la examinarea medicald si psihologica atunci cdnd este trimis de
conducitorul de transport;

-respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1.Constitutia Romaniei, republicatd-Cap. Il, art.41;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu moificdrile si completdrile ulterioare;

4 Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si s3natatii in muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare, Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;

5.H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei oragului Bocsa si la telefon
(0255)566600, Persoana de contact: Blocau Daniela Simona.
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