ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE - Q-:m_,ff/
privind incredintarea unui mandat expres reprezentantului de drept al Unitatii
Administrativ-Teritoriale Orasul Bocsa, respectiv Primarul Orasului Bocsa, in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. AQUACARAS S.A. in vederea desemnirii candidatilor inscrisi in
lista scurtd pentru ocuparea posturilor vacante de membri
in cadrul Consiliul de Administratie al societitii

Consiliul Local Bocsa, intrunit in sedinta de indati,
Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 689/17.06.2026, la proiectul de hotarire privind

incredintarea unui mandat expres reprezentantului de drept al Unitétii Administrativ-Teritoriale Orasul
Bocsa, respectiv Primarul Orasului Bocsa, in Adunarea Generala a Actionarilor la  S.C.
AQUACARAS S.A. in vederea desemnirii candidatilor inscrisi in lista scurti pentru ocuparea
posturilor vacante de membri in cadrul Consiliul de Administratie al societatii;

Luénd in considerare rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Bocsa;

Avand in vedere dispozitiile art. 2016 alin. (2)-(3) coroborate cu art. 2023 alin.5) din Noul Cod
Civil, republicatd in 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile art. 2 pct.2 lit. b), pct. 20 (lista scurtd), pct. 26, art. 25,
art. 28 alin. (4) si alin. (5"1) si alin. (6) teza mediana, art. 29 alin. (1) teza mediand, precum si art. 33
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de dispozitiile art. IV alin. (2) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

Aviand in vedere prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 639/2023pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
art. 1, pct. 18, art. 22 alin. (7) din Anexanr. 1 (Norme Metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire
a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum
si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice) la hotdrarea
precitata;

Tinand seama de prevederile art. 111 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 31/1990, republicata, privind
societdtile, cu modificarile si completdrile ulterioare si de prevederile consonante din Actul Constitutiv
al SC AQUACARAS SA;

Véazand si Hotararea nr. 10/08.06.2026 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,ACVABANAT” Caras-Severin (autoritate tutelard), remisd de catre SC
AQUACARAS S.A. si Inregistrata la Primaria Orasulut Bocsa sub nr. 23905/09.06.2026. prin care
propune, in temeiul art.28 alin. (3°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernulut nr. (0972011, cu



Administratie 1aS.C. AQUACARAS S.A, in ordinea clasamentului intoéni
selectie si nominalizare; >
i i ﬁf;ﬁﬁ' p 0“““? Y/

Vazand e-mailul transmis de catre S.C. Aquacaras S.A., document tlﬁfﬁ,iﬁﬁkﬁd\ih}?ff Primaria
Orasului Bocsa sub nr. 23905/09.06.2026, prin care sunt transmise Rapoﬂ,xﬂ’ﬁndlﬁ‘r-’.”’@ﬂ(J.05.2026 al
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al socictatii Aquacaras S.A., Avizul
conform nr. 468/28.05.2026, emis de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor  Publice, precum si adresele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard

»ACVABANAT” Carag-Severin nr. 91/02.06.2026 si respectiv nr. 98/08.06.2026,

Luind In considerare Avizul conform nr. 468/28.05.2026, emis de cidtre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, privind desfisurarea procedurii de
selectie st nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de

......

Administrafie al Societdtii Aquacaras S.A., din perspectiva asigurdrii transparentei si competitivitatii,
in baza Raportului final revizuit nr. 86/19.05.2026 intocmit de citre Comisia de selectie si
nominalizare;

In temeiul dispozitiilor art. 136 alin. (2) la care se raporteaza art. 129 alin. (2) lit.a) coroborat cu
alin. (3) lit. d), art. 132, art.139 alin. (2) lit. h), art. 196 alin. (1)lit. a), art. 240 alin. (2) prima teza si art.
243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.(1) Se ia act de Raportul Final nr. 86/19.05.2026 al procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al SC AQUACARAS SA, avizat de citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, potrivit Avizului conformnr. 468/28.05.2026, care
contine silista scurtd de candidati dintre care vor fi selectati membrii Consiliului de Administratie al
societdtii, conform Anexei la prezenta hotérare, care cuprinde punctajul ierarhizat obtinut de fiecare
dintre candidati asa cum au fost inscrisi in clasamentul final de citre Comisia de selectie si
nominalizare.

(2) Anexa la prezenta hotarare face parte integranti din aceasta.

Art.2.Desemnarea administratorilor se realizeazd de citre Adunarea Generald a Actionarilor
S.C. AQUACARAS S.A. din lista scurtd a candidatilor, anexa la prezenta hotarare, elaboratd de citre
comisia de selectie si nominalizare,dintre propunerile autorititii publice tutelare, potrivit dispozitiilor
art. 29 alin. (1) teza mediana din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.3.Pe cale de consecintad, se mandateazd expres reprezentantul de drept al Unitatii
Administrativ-Teritoriale Orasul Bocsa, respectiv Primarul Oragului Bocsasi participe la sedinta
Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. AQUACARAS S.A. si si exercite, in numele Orasului Bocsa
toate drepturile corespunzitoare participatiilor detinute la societatea in cauzi, In conformitate cu
prevederile legale si cu conditionarea stipulati la art. 2 din prezenta hotirare.

Art.4.Distinctiile statuate la art. 2 si la art. 3 din prezenta hotirire, reprezintd limitele
mandatului expres acordat reprezentantului de drept al Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul
Bocsain Adunarea Generald a Actionarilor a SC AQUACARAS SA, sens In care procedurile de
convocare, forma reglementard a hotérarii adoptate incumba in mod nemijlocit conducerii executive a
societdtii, care va veghea in mod conjunct la respectarea conditiilor mandatului expres acordat.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardrise incredinteazi Primarul Orasului Bocsa,
domnul Pascu Patriciu Mirel, reprezentantul de drept al Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Bocsa
in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Aquacaras S.A.

Art.6. Prezenta hotdrdre intrd in vigoare si se comunica in baza prevederilor art. 197 alin. (1) si
alin (4)y.precum sioart 109 alin (1) i (2 din Codul administrativ. cu modificdrile si completdrile
ulterioare la:



- Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin:
-Primarului Orasului Bocsa, domnul Pascu Patriciu Mirel;
- Directorul General al SC AQUACARAS SA;
- SC AQUACARAS S/
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR.69/18.06.2026

Nr. Operatiuni efectuate Data Semnitura persoanei
ert. responsabile sd
efectueze procedura

0 1 2 3

1 Adoptarea hotararii nr.69/18.06.2026 s-a facut 18.06.2026
cu majoritate

o Simpla %
o Absoluta = d’u’f

e Calificatd

2 Comunicarea citre primar 18.06.2026 4&LL

3 Comunicarea cétre prefectul judetului 18.06.2026 /&ﬁ%
4 Aducerea la cunostinta publica 18.06.2026 m
5 Comunicarea, numai 1n cazul celei cu caracter 18.06.2026 4

individual @7
6 Hotérérea devine obligatorie sau produce 18.06.2026

efecte juridice, dupd caz %&/f

Hotdrarea a fost adoptatd cu 17 voturi pentru



office@aquacaras.ro (office@aquacaras.ro) )
gjes@cjes.ro; adiacvabanat@yahoo.com
juridic@aqguacaras.ro

Tuesday, June 9, 2026 at 01:42 PM GMT+3 \

Buna ziua,

Va transmitem atasat materialul pentru sedinta AGA din 18.06.2026 or;

14:00, respectiv:
(\/ :":J

-Adresa ADI Acvabanat nr 91/02.06.2026 \
-Adresa ADI Acvabanat nr 98/08.06.2026

-Hotararea ADI Acvabanat nr 10/08.06.2026 b
-Adresa AMEPIP nr 8207/28.05.2026 YD)
-Aviz AMEPIP nr 468/28.05.2026

-Raportul Final al procedurii de selectie a membril al AQUACARAS SA
nr 86/19.05.2026

-Adresa AQUACARAS nr R 1142/09.06.2026

O zi buna!
AQUACARAS SA

SKM_C250i26060912180.pdf
146 kB

SKM_C250i26060912181.pdf
146.3 kB

SKM_C250i26060912190.pdf
128.5 kB

SKM_C250i26060912191.pdf
358.8 kB

SKM_C250i26060912192.pdf
193.6 kB

SKM_C250i26060912200.pdf
1.4 MB

SKM_C250i26060912210.pdf
260.6 kB
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Anexa la Hotarare
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Caras-Severin , Resita, str. P-ta 1 Decembrie1918 -
Banca Transilvania - RO03 BTRL RONC RT06 6521 92
Tel:0733772418 e-mail. adiacvabanat@yahoo.cof

web- www.acvabanat.ro

Nr. ing 91/02.06.2026

Citre: S.C. AQUACARAS S.A.
in atentia Consiliului de Administratie si a Directorului General

Stimate Domnule Director General,

Avénd In vedere finalizarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea functiilor de membri ai Consiliului de Administratie al S.C. AQUACARAS S.A., precum
si avizarea Raportului final nr. 86/19.05.2026 de cate A.M.E.P.LP. (468/28.05.2026), va solicitim
<4 dispunefi, de indatd, convocarea Adunirii Generale a Actionarilor a societdtii in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie pentru mandatul legal prevazut de legislatia in vigoare.

Totodats, vi rugim ca Adunarea Generald a Actionarilor sé fie convocatd in termen de maximum 5
zile de la primirea Raportului final al procedurii de selectie si nominalizare, astfel incit etapa de
numire a administratorilor s3 fie finalizatd cu respectarea termenelor si cerintelor previzute de
cadrul legal aplicabil guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

fn cadrul acestei proceduri, v solicitim s¥ supunefi aprobirii Adundrii Generale a
Actionarilor propunerile rezultate din Raportul final al procedurii de selectie si nominalizare, cu
respectarea clasamentului candidagilor stabilit prin acesta si avizat de AM.E.P.LP, in ordinea
punctajelor obfinute si cu respectarea conditiilor legale incidente.

De asemenea, vi rugim si ave{i Tn vedere faptul cd mandatul provizoriu al actualului
Consiliu de Administratie urmeazi s3 expire in perioada imediat urmétoare, situagie care impune
adoptarea cu celeritate a tuturor mésurilor necesare pentru asigurarea continuitd{ii administrarii
societdtii si evitarea aparitiei unor disfunctionalitafi in activitatea organelor de conducere ale

acesteia.

Pe ordinea de zi a Adunirii Generale a Actionarilor vor fi incluse, in mod obligatoriu, puncte
referitoare la numirea membrilor Consiliului de Administratie conform rezultatelor procedurii de
selecie 5i nominalizare, stabilirea duratei mandatelor acestora, aprobarea contractelor de mandat §i
mandatarea persoanei desemnate pentru semnarea acestora, precum si orice alte masuri necesare
pentru punerea in executare a hotdrarilor adoptate.

Pe ordinea de zi a sedinfei A.G.A. vor fi inscrise urmétoarele puncte:

1. Luarea la cunostingd a Raportului final privind procedura de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai Consilinlui de Administratie al S.C.

AQUACARAS S.A., avizat de AM.E.PLP.
2 Numirea membrilor Consiliului de Administragie al S.C. AQUACARAS S.A,, dintre
candidatii inscrisi in lista scurtd rezultatd in urma procedurii de selectie si nominalizare.

(conform clasamentului)
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3. Stabilirea duratei mandatului administratorilor nunfig ?; .

constitutiv al societatii.
4, Aprobarea contractelor de mandat ce urmeaza a fi

Administratie.

5. Mandatarea reprezentantului actionarilor pentru semnarea contractelor de mandat cu
administratorii numiti.

6. Tmputernicirea unei persoane pentru indeplinirea formalitdtilor necesare punerii in executare
a hotararilor A.G.A. si efectuarii inregistrarilor la institutiile competente.

V3 rugim si dispunefi misurile necesare pentru convocarea Adundrii Generale a Actionarilor in
termenul cel mai scurt si si comunicati Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi ACVABANAT

documentele aferente convocarii.

Anexat va atasam documentele care au stat la baza procedurii!

Cu stim4,

PRESEDINTE ADI ACVABANAT
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Caras-Severin , Resita, str. P-ta 1 Decembrie1918 -7
Banca Transilvania - RO03 BTRL RONC RT06 6521 9201
Tel:0733772418 e-mail. adiacvabanat@yahoo.com

web- www. scvabenst,ro

Nr.ing 98 /08.06.2026

Catre: S.C. AQUACARAS S.A,
in atentia Consiliului de Administratie si a Directorului General

Prin prezenta, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars ACVABANAT, in calitate de
Autoritate Publicid Tutelari a societafii AQUACARAS S.A., ia act de finalizarea procedurii de
selectie §i recrutare a membrilor Consiliului de Administratie al SC Aquacaras SA in conformitate

ulterioare, in baza Raportului final al CSN nr.86 din 19.05.2026 si conform Avizului nr.468 din
28.05.2026 al Pregedintelui AMEPIP.

In urma analizirii contestatiilor depuse de cadidati dupd publicarea raportului final,
respectiv a procesului-verbal al sedintei Comisiei de Contestatii nr. 62/05.06.2026 si a hotiréarilor
adoptate de aceasta, rezulti ci aspectele invocate prin contestatiile depuse au fost examinate
conform prevederilor legale §i procedurale aplicabile,

Totodata, se constati ci solutionarea contestatiilor nu a determinat modificarea clasamentul
stabilit prin raportul final nr.86 din 19.05.2026

in consecinta, Autoritatea Publici Tutelari ia act de mentinerea clasamentului final rezultat
in urma procedurii de selectie conform raportului final prin Hotararea AGA ADI ACVABANAT nr
10/ 08.06.2026 si considera incheiati etapa de analizi a contestatiilor, urmand ca procedura si fsi
continue cursul conform dispozitiilor legale incidente §i actelor normative care reglementeazi
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice.

Avind in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, in urma interviului
organizat de Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de
selectie §i nominalizare propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea

clasamentului, cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011, a urmitoarelor
persoane:
Nr. Nume §i prenume Punctajul | Punctaj | Clasament [ Postul vizat
crt, candidat obginut total
) ~___lponderat | |
1. FILIPESCU 127,67 94,83 1 Administrator 2
L GHEORGHE i
2. STANCIU 125,67 93,00 2 Administrator 7
n LAURENTIU - N 1
3. BITEA CRISTIAN 124,33 92,33 3 Administrator 4
—JRoRN______ ) | | ] ]
14| POPESCU HADRIAN | 125,00 J 5217 | 4 Administrator 3 |
RA an 37

PATHICIA ANGETA
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8. . ANDRES SOLOMIA 111,00

‘9. CHISALITA  I0AN 110,00
 NARCIS | '

10.  PANDURU-BAJRAMI 101,33 = 74,50 10 Administrator 3,5,6

| DIANA-MIHAELA o |
11.  BISTRIAN  DORIN 96,00 73,50 11 Administrator 4-6
. |NICOLAE | | ] .

12 HRIMIUC CORNELIU- 7233 | 5600 = 13 Administrator 1,5,6
i CONSTANTIN | | I
'13.  |BARBU LEON-J 69,33 7 52,67 1 14 Administrator 4-6 |
| | SEBASTIAN o J

Clasamentul candidatilor rezultat in urma procedurii de selecfie si mentinut dupi solutionarea
contestatiilor este conform cu prevederile art. 28 alin, (4), (6) si (7), art. 33 alin. (2) si art. 34 alin.
(1), (4) si (4") din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu
dispozitiile H.G. nr. 639/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare

Procedura de selectie si nominalizare a fost organizatd §i desfisurati cu respectarea deplina si
continud a tuturor prevederilor legale

Presedinte AD
whiTAg,
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HOTARAREA NR. 10
din 08.06.2026

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi ACVABANAT, intrunita
in sedinti ordinard in data de 08.06.2026, conform art. 19 alin. 1 din Statutul Asociatiei,

in conformitate cu prevederile legale ale art. 28 alin 4, 6, 7, art 33, alin 2 gi art 34 alin 1, 4,
4'1 din OUG 109/2011 si HG 639/ 2023 cu modificarile §i completirile ulterioare,

Conform prevederilor art 5 alin 1 din Legea nr 158 din 2025 pentru modificarea §i
completarea OUG 109/2011,

Avind in vedere Raportul final nr.86 din 19.05.2026 al Comisiei de Selectie i
Nominalizare desemnati in vederea desfaguririi procedurii de selectie §i recrutare a membrilor
Consiliului de Administratic al SC Aquacaras SA, precum §i Adresa AMEPIP nr. 8207 din
28.05.2026 inregistrati la ADI Acvabanat sub nr. 87 din 29.05.2026 prin care ne era comunicat
Avizul conform privind desfisurarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA ai
SC Aquacaras SA nr. 468 din 28.05.2026 emis de citre pregedintele AMEPIP,

Avand in vedere art. 10 alin. 8 din Legea nr. 51 din 2006 privind serviciile de utilitati
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ACVABANAT adopté prezenta:

HOTARAREA Nr. 10
Art.1 Se ia act de finalizarea procedurii de selectie gi recrutare a membrilor Consiliului

de Administratic al SC Aquacarag SA in conformitate cu prevederile legale ale OUG 109 din
2011 si HG 639 din 2023 cu modificérile i completirile ulterioare, in baza Raportului final al
CSN nr.86 din 19.05.2026 si conform Avizului nr.468 din 28.05.2026 al Presedintelui
AMEPIP,

Avand in vedere clasamentul candidatilor, in urma interviului organizat de Comisia de
selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie $i nominalizare
propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea clasamentului, cu respectarea
prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011, a urmétoarelor persoane:
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"Nr.  Nume si prenume Punctajul Punctaj | Postul vizat
cri. | candidat obtinut total
| _ ] - ponderat i
| FYLERESCU 127,67 4.8 Achwieristrator 2
| | GHEORGHE | S R
"2 | STANCIU 125,67 93,00 | pA Administrator 7 |
» LAURENTIU - I |
3. | BITEA CRISTIAN | 124,33 92,33 3 Administrator 4
FLORIN
4. | POPESCU HADRIAN 125,00 92,17 4 Administrator 3
5. BRATESCU 121,67 90,17 5 Administrator 5
PATRICIA-ANGELA
6. | BALANESCU IOAN 120,00 89,17 6 Administrator 1
7. | CHEBLEA MIHAI | 116,67 85,50 7 Administrator 6
ILIE
8. | ANDRES SOLOMIA 111,00 82,50 8 Administrator 4-7
9, CHISALITA IOAN | 110,00 82,17 9 Administrator 4-6
NARCIS
10. | PANDURU-BAJRAMI 101,33 74,50 10 Administrator 3,5,6
DIANA-MIHAELA
11. | BISTRIAN DORIN | 96,00 73,50 11 Administrator 4-6
NICOLAE
12. | HRIMIUC CORNELIU-| 72,33 56,00 13 Administrator 1,5,6
CONSTANTIN
13. | BARBU LEON- | 69,33 52,67 14 Administrator 4-6
SEBASTIAN

Art. 2 Prezenta Hotirire se comunici:

- membrilor Asociatiei,
- SC Aquacaras SA

Presedinte
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AMEPIP

Stimate domnule presedinte,

Referitor la corespondenta transmisi de citre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Apa
Canal Banat (ADI ACVABANAT), in data de 19.05.2026, inregistrati la nivelul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr.
8207/19.05.2026, prin care Comisia de selectie si nominalizare a jnaintat Raportul Finat nr,
86/19.05.2026 al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membri in Consiliul de Administratie al Societatii AQUACARAS S.A., insotit de documentatia
aferenta procedurii de selectie, in vederea emiterii unui aviz conform, in urma analizirii
documentelor, v inaintim Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii AQUACARAS S.A., din
perspectiva asigurarii transparentei §i competitivitatii, emis de citre presedintele interimar

al Agentiei pentru Monitorizarea s Evaluarea Performantelor intreprinderitor Publice, nr.
.9’&(5 / Z%OT:ZPZ»C

3

Mentionam faptul c3, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva indeplinirii
de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum si a conditiilor specifice
ale postului, astfel cum acestea sunt prevazute in anunful de recrutare. In ceea ce priveste
solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum si stabilirea
eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati, precizdm cd
fntreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu profilul
consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de evaluare
aferente fiecdrui criteriu, precum s pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 4° alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asigura cd procesul de selectie se
desfdsoard cu respectarea strictd a cerintelor le ale aplicabi i_a
standardelor de integritate stabilite de autoritatea publicd tutelard, in conformitate cu

prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv ale art. 49 alin. (4'), potrivit cdrora membrii comisiei de selectie si
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nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de ¢ rj#e ierarhicd cu
candidatii inscrisi in procedura de selectie si nominal A it Plblica Tutelard
are oblicatia de a asigura respectarea acestor dispo2i} gql!rﬂe*‘%g%[gggg_ duratd a
procedurii. =

in acest sens, Autoritatea Publica Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantdrii independentei, _impartialitatii _si obiectivitdtii
procesului de selectie, in conformitate cu cadrul legal si normativ aplicabil.

Totodatd, se retine cd identificarea, de catre AMEPIP, inclusiv cu ocazia verificarii Raportului
final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situafii de neconformitate cu dispozitiile
legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din oficiu, fie ca urmare a unor
sesizdri sau a altor informatii relevante, este de naturd sd conducd la reconsiderarea
validitdtii procedurii de selectie si nominalizare, existand riscul anuldrii procedurii de
selectie, cu consecintele legale aferente.

&
0.0

De asemenea, atragem atentia asupra obligatiei ADI ACVABANAT, in calitate de autoritate
publicd tutelard pentru Societatea AQUACARAS S.A., de a asigura respectarea, in
integralitate, a conditiilor de constituire a Consiliului de Administratie, responsabilitatea
finald privind legalitatea numirii unor membri pentru un mandat cu © duratd de cel mult

4 ani, revenind autoritétii publice tgtgla;efac;ignarﬂgr.

Va invederam prevederile art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, potrivit
carora: "In__cazul societdtilor, autoritatea blicd tutelard, in calitate de
actionar/asociat, convoa & adunarea generald a 1

zile lucrdtoare de la comunicarea raportului final”.
&

in ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmitoarelor prevederi legale: ~

a. art. 28 alin. (4) din OUG nr. 10972011, conform carora: »n cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din réndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii

publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora ,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi i
independenti _in fintelesul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Func ionarii publici, inaltii functionari pub jci, precum si
alte categorii de personal din cadrul_autoritdtii publice tutelare ori din cadrul

altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.

c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora ,Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de
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asura in care nu

an/

=t
Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si Compferl‘Tg;
este afectat clasamentul intocmit potrivit di Nz i6 &

o treime din totalul administratorilor apartin gep&libi g eprezentat”,

d. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potr';vit carora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decdt dintr-un sinqur
consiliu_de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi
publice”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (4') din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit carora ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consitiului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit (...). (4)In cazul
intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele prevdzute
laglin (2)si [2') pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecdrui
comitet este independent. (4') in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate
in sistem unitar, comitetul prevazut laalin. (3) este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul
este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice gi
persoana care are experienta de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobédndité prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii $i Irlandei de Nord sau in
cadrul  comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd
cu documente”.

De asemenea, mentiondm prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, potrivit cirora nfunctionarii publici sau
personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autori tati sau institutii
publice care fac parte din mai_mult de un consiliu de administratie sau consiliu de

supravechere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la

intrarea in vigoare a prezentei legi.”

Totod subliniem importan licérii corecte a principiilor de ernanta corporativ
la_nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administréri responsabile §i
eficiente a acesteia.

In acest sens, va rugim sa faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparentd si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmitoarelor
dispozitii din QUG nr. 109/2011, dar fira a ne limita la acestea:

Str. General lon Emanoil Florescu 1 Pagina 3 din 4
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contact@amepip.gov.ro



Consiliul Local Bocga
Anexa la Hotarare
Nr._69 din 106157

) 1 :
- art. 51 privind oblicaiia_intreprinderii publice\\ PEL {PpReRiS-GRIN élui_consilivlui de

administratie de a publica pe pagina proprie __ _ et
documentele si_informatiile cucrinse la acest artig, ’

N detlimiréa acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor confopiearti! alin. (4);

- art. 58*1 privind obligaiia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publica, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect”.

in final, vé aducem la cunostintd faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati jnaintate AMEPIP sunt in

responsabilitatea autoritdtii publice tutelare. i

Cu deosebitd consideratie,

pentru PRESEDINTE,
Anigoara ULCELUSE
Vicepre

Nicolae - Bogdan
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AGENTIA PENTRU MNIZYRI LYJAREA
PERFORMANTELOR 1 PYBLICE
AMEPIP
AVIZ CONFORM nr. Al

privind desfasurarea procedurii de selectie i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatli AQUACARAS
S.A., din perspectiva asigurarii transparengei i competitivitatii, in baza Raportului final
revizuit nr. 86/19.05.2026 intocmit de citre Comisia de selectie §i nominalizare

Avand in vedere:

Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara ULCELUSE in
functia de Presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae-Bogdan-Codrut
STANESCU in functia de Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 975/02.03.2026 privind delegarea unor atributii domnului Nicolae-
Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificirile
ulterioare,

Tinadnd cont de:

Corespondenta transmisa de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canal Banat in
data de 19.05.2026, inregistrata la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice cu nr. 8207/19.05.2026, prin care Comisia de selectie
si nominalizare a inaintat Raportul Final nr. 86/19.05.2026 al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie
al Societatii AQUACARAS S.A., insotit de documentatia aferentd procedurii de selectie,
solicitdnd Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
emiterea unui aviz conform,

Raportul de verificare a demersurilor intreprinse ca urmare a masurilor de remediere dispuse prin
Decizia nr. 25/19.05.2026 a Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
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Agentiel pentry Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
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Tn aplicarea dispozitiilor art. 9 alin.(1) si (6) lit. f) din Flotérarea Guvernului nr. 617/2023, cu
modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile i completirile ulterioare, si prevederilor
art.27 lit. a) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, cu modificarile si completérile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice

Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societdtii AQUACARAS S.A., din
perspectiva transparentei si competitivitatii, in baza Raportului Final cu nr. 86/19.05.2026,
privind procedura de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
AQUACARAS S.A., intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare.

Art. 2 Raportul Final nr. 86/19.05.2026 privind procedura de selectie a membrilor in Consiliul
de Administratie al Societatii AQUACARAS S.A. se publicd pe pagina oficiald de internet a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canal Banat, a Societatii AQUACARAS S.A. si a
Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 4 alin. (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din cadrul
Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

pentru PRESEDINTE,
Anigsoara ULCELUSE
Vicepreﬁ‘te
Nicolae - Bogdan / Zogrut STANESCU
A} /

;‘: } f! :b
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RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societitii AQUACARAS S.A.

Mai 2026
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sz, capoirt este slaborat In urmaa finallzgeflt procedunt: de selectie a membrilor consilinlui de
administratie al societdtli AQUACARAS 54, pentru un mandat de 4 an1

Raportul este elaborat In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr,
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completdri ulterioare gi cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativéd a intreprinderilor publice.

Prezentul raport a fost elaborat de céitre Comisia de selectie si nominalizare (CSN), constituiti la
nivelul autoritditii publice tutelare ADI ACVABANAT CARAS-SEVERIN prin Hotéirdrea nr.
2/15.01.2026 privind constituirea comisiei de selectie i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al societdfii AQUACARAS S.A,,
modificati prin Hotérérea nr. 6/30.01.2026.

Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii AQUACARAS S.A.,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativi ale Organizatiei
pentru Cooperare gi Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmdtoarele:

- rezultatul evaludrii fieciirui candidat de pe lista scurti in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publici tutelarid: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,ACVABANAT” —
RESITA”

intreprinderea publici: societatea AQUACARAS S.A.
Societatea AQUACARAS S.A. este persoani juridici de nationalitate roméana se organizeaza §i

functioneazi potrivit reglementirilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare,
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, in
vederea realizdrii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societiitii asa cum

sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Socictatea este inregistrats la Registrul Comerfului sub numérul J11/831/2004.

Codul de Identificare Fiscal# este: RO 16868757

Sediul social al Societdfii este in municipiul Resita, str. Fantanilor nr.1B, judet Carag-Severin,

cod 320060, Romania.

Capitalul social total subscris si virsat al Societdtii este de 7.156.749 lei, din care 4.613.962 lei
aport in numerar si 2.542.787 lei aport in naturd, divizat in 7.156.749 actiuni numerotate de la |
ia 7 156,749 inclusiv, cu o valoars nominald de | lew/actiune,
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virsaiz dupd cum urmeaza:

:‘r‘t: Denumire Acionar (UAT) :‘:ﬁi 4 Ca;:;‘;‘;';m | Pondere(%) |
|  Consiliul Judetean Caras-Severin _ 4.611.487  4.611.487 lei 64, 435 %

. 2 Consiliul Local Local Resita 1.883.388 | 1.883.3881lei, 26_?316_%
3 Consiliul Local Moldova Nous e 333.288 | 333. ~ 333.288 lei s 4,657 %

4 |Consiliul Local Caransebes S— 243.973 | 243.973 lei 3,409 %
| 5 [Consiliul Local Bocsa 35.759 35.759 lei 0,500 % |
| 6 | Consiliul Local Biile Herculane 24.647 24.6471ei|  0,344%
' _7 | Consiliul Local Otelu Rosu | 19321  19.321 lei 0,270 %
8 |Consiliul Local Oravifa | 4.761 4.7611ei|  0,067%
| 9 |Consiliul Local Anina | 125 125 lei 0,002 %
' |  Tetal] 7.156.749 | 7.156.749.1éi 100,00 %

Obiectul de activitate al Societitii este operarea serviciilor de alimentare cu api si canalizare a
cérui gestiune ii este delegati (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegirii
definitd n respectivul contract. Societatea isi desfisoara activitatea exclusiv pentru autorititile
locale care i-au delegat, prin Asociajia de Dezvoltare Intercomunitard ,ACVABANAT” —
RESITA”, gestiunea serviciului de alimentare cu api §i de canalizare.

Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 360).
Activitatea principald este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

Activititi secundare: Colectarea si epurarea apelor uzate (CAEN Rev.3: 3700).

Alte activititi: conform Actului Constitutiv.

Societatea este licentiat3 si autorizati conform legislatiei in vigoare.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societitii care decide asupra
activititii acesteia si stabileste politica economica si comerciala.

Conducerea administrativii este formatd dintr-un Consiliu de Administratie format din 7
membri, 2 (doi) membri fiind executivi.

Procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societiitii AQUACARAS S.A.

Declansare:

Prin adresa nr. 74/16.06.2025, ADI ,,ACVABANAT” — RESITA” a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declangirii procedurii de selecfie gi nominalizare a administratorilor la nivelul
societéitii iar prin adresa nr. 76/18.06.2025, ADI ,ACVABANAT” - RESITA” a notificat
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la declangirea procedurii de selectie §i nominalizare a
administratorilor la nivelul societatii

Prin Anexa la Decizia Presedintelui AMEPIP nr. 72/29 12.2025 s-a stabilit reluarea
procedurii de selectie 3 membrilor Consiliului de Administratie al societdtil
AQUACARAS S.A
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Prin HCL nr 1293000 2025 a2 fost constituits Comisia de selecyie 3 nominalizare a
candidatilor penteu ocuparea posturilor de membri in Consiliul de adminisiragic al SOCIStALl
AQUACARAS S.A., aviand in componenti:

a) 2 membri titulari §i 2 membri supleanti desemnati de citre conducitorul autoritafii

\

publice tutelare;
b) un expert independent titular §i un expert independent supleant, selectat de autoritatea
publicé tutelars.

2 - Etapele procedurii de selectie
2.1. Componenta initiald

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul autoritatii
publice tutelare i a fost publicat, odati cu proiectul Scrisorii de Asteptiri, ca anexi a
acesteia, respectiv anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor societigii, pe site-ul
autoritatii publice tutleare (https://acvabanat.ro/aquacaras—s-a/) §i site-ul societitii
(https://aquacaras.ro/companie/guvemanta-corporativa/).

in urma publicérii proiectului Componentei initiale a planului de selectie nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind initiate demersurile
necesare in vederea aprobdrii si publicirii acesteia.

Atat Componenta initiald cét si Scrisoarea de agteptiri au fost aprobate prin Hotirirea AG
a ADI ACVABANAT nr. 1/15.01.2026 si au fost publicate pe paginile de internet ale
autoritdfii publice tutelare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si al societitii
(https://aquacaras.ro/companie/guvemanta-corporativa/).

2.2. Componenta integrali

Autoritatea publici tutelari si CSN au elaborat proiectul componentei integrale, inclusiv
proiectul profilului consiliului de administratie §i profilul candidatului, documente ce au
fost publicate, impreuni cu anunful de consultare a actionarilor/asociatilor societitii, pe
site-ul autorititii publice tutleare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si site-ul societifii
(https://aquacaras.ro/companie/guvernanta-corporativa/).

Prin Hotirarea AG a ADI ACVABANAT nr. 7/11.02.2026 a fost aprobati Componenta
integrald a planului de selectie §i documentele aferente si au fost publicate pe paginile de
internet ale autorititii publice tutelare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) i site-ul

Societdlil (71 i | qnanarss fu sompanieio v eraaia o srperalival).
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2.3, Publicares amun b de selectie
/
{n vaderea respectary crevedsriior art, 29 d ‘«"TJOUG o 109720110 3f ale art. 19 din Anexa
Pla HG nr. 639/2023, la data de 16.02 7026 a fost publicat anunful de selectie pentru
selectia membrilor Consiliuiui de Administratie ai societitii AQCAVABAT S.A.,
termenul de depunere a dosarelor de candidaturi fiind data de 18.03.2026, ora 14:00.
Anuntul de selectie a fost publicat pe paginile oficiale de internet ale autorititii publice
tutelare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) $i site-ul societafii
(https://aquacaras.ro/compam'e/guvernanta—corporativa/).
De asemenea, anuntul de selectie a fost publicat in publicatiile Curierul National si Bani
si Afaceri pe data de 16.02.2026.

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anunfului deselecgie

In data de 19.03.2026 a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare in care s-
au desfasurat activititi aferente deschiderii dosarelor de candidatur3 in format letric si
confruntarea comparativi cu documentatia transmisa de candidati in format electronic,
prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul publicat.

Péni la data limiti de depunere a candidaturilor specificatid in anunt (18.03.2026, ora
14:00) au fost depuse in format letric si electronic urmitoarele candidaturi:

Nr. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura Dosar trimis
crt. or. online
DA/NU
1 2/04.03.2026 DA
2 13/16.03.2026 DA
3 6/10.03.2026 DA
4  16/18.03.2026 DA
5 9/13.03.2026 DA
6 8/12.03.2026 DA
7 12/16.03.2026 DA
8 3/09.03.2026 DA
9 18/18.03.2026 DA
10 4/09.03.2026 DA
11 14/16.03.2026 DA
12 1/23.02.2026 DA
13 10/13.03.2026 DA
14 17/18.03/2026 NU
15 7/11.03.2026 DA |
16 | 3/10.03.2026 L DA |
17_|] B | 1517.03.2026 i DA |
18 5 _ 11116032026 | DA
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17718.03.2025¢ nu g iranzmis aosarul ge

candidaiurd si iy sotronie pe adresa de mail bivoutpro@ginaii.com, Comisia de
selectie si nomninalizare consiatand ¢d acesia nu a indeplinit condifia obligatorie impusi

prin anunful de selecte §i a decis respingerea dosarutui de candidatura ar. 17/18.63.2020 —
Minea Mihai.
2.5. Lista lungi de candidati

in temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lung,
pe baza dosarelor de candidaturd complete depuse, formata din urmitorii candidati;

Observatii in cazul

Nr. | Nume si prenume Postul pentru Eligibilitate (se va trece dupi caz
crt. candidat care a depus Admis/ Respins) respingerii (se
candidatura mentioneazi
motivele respingerii
; U '5“""3'. o !
3
of

e
8. | 12/16.03.2026 Administrator | Adiis wa
1,2,5,6 - Nuse incadreaza pentru pestul
i. ' administrator 2 deoarece nu a
| facut dovada experientei de

__minim 4 ani insectorulde .



| 4/09.03.2026

mcadrca 77 pc:m.ru postul
administrator 2
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Nr.

g . Administrator Admis n/a
! S S . S L axe G ]
10, | 14/16.03.2026 Administrator Adm&s n/a !
l: ,ﬂ L ; I<
1. | 7/11.03.2026 iy or by m I e a m'
- i RO TRl NS Sy TN,
REBT LS ¥ b Aiiriaas PR ik ek
.j :j’- , iy > 1 i .'-'_'.“"
HE L 2 3% kv._ ‘:\,
.J: —-j' : -..'\ , . e g i “ "‘ &"‘ ,vk A
r:: I\‘-“ ,._. l:_""._ "_: [ I}\JJE' X A ] ‘._;'7:"5 -‘ “;"‘-“
14. | 1/23.02.2026 Admmlstrator Respins Nu sunt indeplinite
1 conditiile de

experien{d previzute
de art. 28 alin. 1 din
OUG nr. 109/2011.
in  dosarul de
candidatura al
domnului Ispas Arin
nu au fost depuse
documente care si
ateste experienta in

conducerea

societétilor sau
regiilor  autonome,
respectiv  certificat
ONRC, contract de
mandat etc.
Candidatul nu a
depus  documente
care sa ateste
experienta n
conducerea

societitilor sau
regiilor  autonome
(contracte de
mandat/management,

adeverinte eliberate
de entitdtile juridice
in care au dobindit
aceasti  experientd, |
' certificat constatator

i eliberat de
National
, Reyistrului

Oficiul |

al
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anuniid de seleciie
FCIN a soliciai
candidatului

" clarificadri  conform
I mentiunilor din CV, |
| iar aceasta a depus
documente
suplimentare, dupi
data limitd previzutd
fn anunt, respectiv
08.04.2026, care
dovedesc in mod
neechivoc experienta
in conducerea
societdti lor sau regii
lor autonome.

in considerarea celor
mentionate mai sus,
subliniem c¢i, la
momentul depunerii
documentelor
obligatorii de citre
candidat, nu existd
documente care si
ateste, nici macar
sub aspectul unor
informatii ce ar fi
putut face obiectul
unor clarificari
ulterioare,
indeplinirea
conditiilor previzute
la art. 28 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011 -
nu sunt indeplinite
criteriile de selecfie
specifice  previzute
in anungul de

selectie.
18/18.03.2026 Administrator Respins sunt  indeplinite
3,5,6 conditiile de

experientd previzute
' de art. 28 alin. 1 din -
QUG ar 10972011

'Mu au fost depuse

Jocuments  din oare



Consiliy| Local Bocsa
Anexa la Hotérar
8.06 86

J_din (8.06.

§E CEEUIGE S 0eEnA
i CONELCSTEA
societdgiior
comerciale  ort 4
regiilor autonome.

. | a depus adeverinia
' : medicald care 3
ateste  stareca de

sdnitate
corespunzitoare
16. | 10/13.03.2026 Administrator Respins Nu sunt indeplinite
1-6 conditiile de

experien{i previzute
de art. 28 alin. 1 din
QUG nr. 109/2011.

Nu au fost
depuse  documente
din care sd rezulte

experienta in
conducerea
societdtilor ].
comerciale ori a
regiilor autonome.
17. | 15/17.03.2026 Administrator Respins Conform mentiunilor
46 din certificatul de
cazier fiscal nr.
4210/27.02.2026

rezultd ci are fapte
inscrise in cazierul
fiscal ca urmare a
lichiddrii  societatii
IRISIM APA
TARCULUI S.R.L.
a cirui administrator
este, ceea ce conduce

la excluderea
candidatului din
procedura de
selectie.

n conformitate cu dispozitiile art. 4° din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 109/2011,
autoritatea publica tutelardi ADI ACVABANAT a transmis AMEPIP, in format electronic,
dosarele de candidaturd ale candidatilor care nu sunt inscrigi in Corpul administratorilor de
intreprinderi publice, in scopul verificarii i emiterii avizului conform.

Oy adresa AMEPIP . 5386/07.04.2026 au fost comunicate urmitoarele.
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i Aviz o

-
;

Aviz nr. 239/07.04.2026 peniru domoaul 1.3/7 6403, 2026,
Aviz nr 240/07.04.2026 peniru domnul b 0.035.2026,
Aviz nr. 241/07.04.2026 peniru doamna 8/12.03.2026;
Aviz nr. 242/07.04.2026 pentru domnul 12/16.03.2026;
Aviz nr. 243/07.04.2026 pentru domnul 3/09.03.2026;
Aviz nr. 244/07.04.2026 pentru domnul 4/09.03.2026;
Aviz nr. 245/07.04.2026 pentru domnul 14/16.03.2026;
Aviz nr. 246/07.04.2026 pentru doamna 7/11.03.2026;
10. Aviz nr. 247/07.04.2026 pentru domnul 5/05.03.2026;
11. Aviz nr. 248/07.04.2026 pentru domnul 15/17.03.2026;

(VS)

¥ 2N

D). 16/18.03.2026 face parte din corpul administratorilor — pozitia 492;

- 9/13.03.202S5 - faptul céd nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011;

- 18/18.03.2026 - faptul cid nu sunt indeplinite conditiile previzute la art, 28 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011;

- 1/23.02.2026 - faptul cid nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28 alin. (1) din OUG
or. 109/2011;

- 10/13.03.2026 - faptul cd nu sunt indeplinite conditiile previzute la art 28 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011;

- 17/18.03.2026 - faptul ci nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011;

in urma comunicirii ante-mentionate a AMEPIP, CSN s-a intrunit in sedinta din data de
08.04.2026 si a stabilit:

II: Respingerea urmitoarelor dosare de candidaturi:

A. 17/18.03.2026 - Nu a transmis dosarul de candidaturd in format electronic pe adresa de mail
biroufpro@gmail.com, in termenul stabilit, respectiv pand la data de 18.03.2026, ora 14:00, conditie
eliminatorie impusa prin anuntul de selectie;

B. 18/18.03.2026 - Nu indeplineste conditiile de experienid prevazute de art. 28 alin. 1 din QUG
nr. £09/2011. Nu a depus documente din care si rezulte experienfa in conducerea societitilor comerciale
ori a regiilor autonome, aspecte retinute si in adresa AMEPIP nr, 5386/07.04.2026. De asemenes, nu a
depus adeveringa medicald care 54 aieste starea de sdnitate corespunziicars;
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ot a regiifor atonome, aspesie retinute 51 In adresa AMEDFC ¢

T {8/17.03.202¢ - Conforet mentiunilor dinertificatul de cazier fiscai ar 42{0/27 02 2026
rezultd <d are fapte Tnscrise Tn cazierul fiscal ca urmare a lichidari societal! [RISIM &Pa TARZULUA
S.R.L. a cirui administrator este, ceea ce conduce la excluderea candidatului din procedura de sefectie

E. 1/23.02.2026 - Nu indeplineste conditiile previzute la art. 28 alin. (1) din QUG nr. 109/2011
privind experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome. in dosarul de candidaturd al domnului
Ispas Arin nu au fost depuse documente care si ateste experienta Tn conducerea societdtilor sau regiilor
autonome, respectiv certificat ONRC, contract de mandat eic.

2.6. Lista scurti de candidagi

Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea fieccirui post de administrator si raportat la
documentele depuse de citre candidati, CSN a decis includerea pe lista scurtd, cu indicarea
postului pentru care fiecare candidat indeplineste conditiile impuse, a urmatorilor candidati si
informarea acestora privind includerea pe lista scurti, precum gi asupra obligativitdtii de a depune
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data comunicirii, respectiv pand la data de
24.04.2026, ora 14:00:

Nr. Nume §i prenume Postul pentru | Eligibilitate (se va | Observatii in cazul
crt. candidat care a depus trece dupi caz respingerii (se
candidatura Admis/ Respins) | mentioneazi motivele
i respingerii)
1. | 2/04.03.2026 Administrator Admis n/a
4-7
2. 13/16.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6
3. |6/10.03.2026 Administrator Admis n/a
1,5,6
4. 16/18.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6 _
5. |9/13.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6
6. 8/12.03.2026 Administrator Admis n/a
3,5,6
75 3/09.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6
8. 12/16.03.2026 Administrator Admis n/a
1,5,6 L ‘
9. | 4/09.03.2026 Administrator Admis n/a
_ i 2,46 P | S —
16. 1 14/16.03.2026 Administrator | Admis n/a
S U (NN -1 S (S
11, 7/11.03.2026 | Administrator Admis " n/a

-3 2
o v e
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Togl candidaili au depus declarafiile de intentie 3 in {ormat slectronic pe adresa
biroufpro@gmail.com
Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidati, in format letric, la

registratura autoritdtii publice tutelare gi a procedat la analiza acestora prin raportare la
criteriile de selectie din profilul consiliului de administratie si profilul candidatilor.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

2.7. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurti
Membrii CSN au stabilit ca interviurile si aibi loc In data de 27.04.2026, la sediul autorititii
publice tutelare ADI Acvabanat. Candidatii au fost informati prin mail. La interviu s-au

prezentat toti candidatii.
Interviurile s-au desfasurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaje conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupé sustinerea interviurilor este urméitoarea:

din_{8.06 207 J
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¥
N ".\ V
A _0'}("-.
Astfel ca wnars 2 desfswrach, owecviuciior, CPEUR pmpAe?ormdiorul clasameni al

candidatilor aflagi pe {.ist3 scurtd {inald.

Adminmistrator i;

Nr. Nume §i prenume Punctajul i Punctaj totai | Clasament
ert. | candidat ~ objinut |  ponderat |
(1. | 6/10.03.2026 120,00 89,17 1
|2, 12/16.03.2026 116,67 85,50 2 f
|3. [14/16.03.2026 72,33 56,00 4 ,'
Adminmistrator 2;
Nr. Nume §i prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. candidat obtinut ponderat
1. | 4/09.03.2026 127,67 94.83 1
Administrator 3:
Nr. Nume si prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. candidat obtinut ponderat
1. 5/10.03.2025 125,00 92,17 1
2. 8/12.03.2026 121,67 90,17 2
3 7/11.03.2026 101,33 74,50 3
Administrator 4:
Nr. Nume §i prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. candidat obtinut ponderat
1 4/09.03.2026 127,67 94,83 1
2. | 11/16.03.2026 125,67 93,00 2
3. 19/13.03.2026 124,33 92,33 3
4. |2/04.03.2026 111,00 82,50 4
5. ]3/09.03.2026 110,00 82,17 5
6. |16/18.03.2026 96,00 73,50 6
7 13/16.03.2026 69,33 52,67 14
Administrator S:
Nr. Nume gi prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. | candidat obtinut | ponderat
1 4/09.03.2026 127,67 94.83 1
2. 111/16.03.2026 125,67 93,00 2 ]
3. 19/13.03.2026 12433 92,33 3
4. 1510032026 12500 | 92,17 : .
5. (812032026 | 12167 | 90,17 - S
8 6/10.03.2026 12000 §9,17 6
7. 12/16.03.2026 116,67 85,50 7_



Consiliul Local Bocsa

Anexa la Hotarare
(7 din (.06 0026

204 03,2036 "
S 3/09.03.2026 L10.0C
[ 7/1193.2026

11, 1 16/18.03.2026 26,00 L)
12. | 14/16.03.2026 o 1233 (E:
| 13. | 13/16.03.2026 L 69,33 i4
Administrator 6:
Nr. Nume §i prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. candidat obtinut ponderat
1. | 4/09.03.2026 127,67 94.83 1
2. | 11/16.03.2026 125,67 93,00 2
3. ]9/13.03.2026 124,33 92,33 3
4. |5/10.03.2026 125,00 92,17 4
5. | 8/12.03.2026 121,67 90,17 5
6. |6/10.03.2026 120,00 89,17 6
7. | 12/16.03.2026 116,67 85,50 7
8. |2/04.03.2026 111,00 82,50 8
9. |3/09.03.2026 110,00 82,17 9
10. | 7/11.03.2026 101,33 74.50 10
11. | 16/18.03.2026 96,00 73,50 11
12. | 14/16.03.2026 72,33 56,00 13
13. | 13/16.03.2026 69,33 52,67 14
Administrator 7:
Nr. Nume si prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. candidat obtinut ponderat
1. |11/16.03.2026 125,67 93,00 1
2/04.03.2026 111,00 82,50 2

3. Concluzii:
in urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al societitii AQUACARAS S.A., prin raportare la profilul consiliului si la
profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta.

Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurt, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea clasamentului, cu
respectarea prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011, a urmétoarelor persoane:

N \Jum_uga})“réhume }_’unctajul : Pu_rmtaj Clasament | Postul vizat
crt. candidat | obtinut | total |
_-.:}"u_']; yal

i 4/09 03.2026 L A27,87 94, 83 1 Administrator 2
83,2026 138,67 93,00 2 Administrator 7
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2. _Liin.
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3. 9/13.03.2026 124,33 92 13 3 Administrator 4
1. 5/10.03.2026 125,00 92,17 4 Administrater 3
5. 8/12.03.2026 12167 9017 5 Administrator 5
6. | 6/10.03.2026 12000 8917 6 Administrator 1
7. 12/16.03.2026 L 11667 | 8550 | 7 | Administrator 6
|8 2/04.03.2026 | 11,00 82,50 8 | Administrator 4-7
R o 1 | _ . e
9. 13/09.032026 110,00 | 82,17 | 9 Administrator 4-6
110, | 7/11.03.2026 ] 10133 | 7450 | 10 | Administrator 3,56
11. | 16/18.03.2026 | 9600 | 7350 | 11 | Administrator 4-6
|12, [14/16.03.2026 7233 | 5600 | 13 Administrator 1,5,6
113. [13/16.03.2026 6933 | 5267 | 14 | Administrator 4-6

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentu! raport final se
transmite citre AMEPIP si ulterior conducétorul APT (in vederea mandatirii reprezentantilor
statului inadunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Comisia de selectie si nominalizare,

L

Expert independent

reprezentant



