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PLAN DE SELECTIE — componenta initialii privind selectia si numirea
Administratorilor la societatea TRANS LOC BOCSA S.R.L.

ATENTIE!

Prezentul document este intocmit de catre Autoritatea Publicd Tutelard, cu sprijinul si sub
indrumarea expertului independent EWORA RESURSE UMANE S.R.L., in procedura de
selectie pentru numirea Administratorilor la societatea TRANS LOC BOCSA S.R.L.

Prezentul document se adreseazd exclusiv destinatarilor, respectiv autoritdtii competente,
actionarilor/asociatilor, comisiei de selectie si nominalizare, expertilor implicati in proces,
persoanelor interesate si candideze pentru functia de Administrator, precum si oricarei alte parti
interesate implicate in procedura de selectie, previzuta de legislatia de guvernantd corporativi in
vigoare.

Documentul stabileste cadrul general al procedurii de selectie de la data declangirii procedurii de
selectie, s1 cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele

ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.

Constituie obiect al drepturilor de proprietate intelectuald orice formd de exprimare continuti in

prezentul document.
Fac exceptie de la protectia drepturilor de proprictate intelectuala textele de lege.

Instrdinarea, copierea sau utilizarea neautorizati a informatiilor continute in prezentul document,

in alte scopuri decét cele previzute de lege, atrage raspunderea pentru plata de daune-interese.
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Prezentul document se adreseazd exclusiv  desl l&liN-\ﬁgsﬁ €liv  autoritdtii  competente,
actionarilot/asociatilor, comisiei de selectie si nominalizgfs M&W’implica;i in proces, persoanelor
interesate sd candideze pentru functia de Administrator, ptecum si oricérei alte parti interesate implicate in

procedura de selectie, prevazuta de legislatia de guvernanta corporativa in vigoare.

Autorii sunt responsabili pentru:
(1) efectuarea si aprobarea oricaror modificdri ale prezentului document, in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la identificarea necesititii acestora;
(2) informarea celorlalte parti din lista de distributie cu privire la modificirile efectuate, in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la aprobarea acestora.

Versiune |Caracter |Autor Data
Vers 1.0 Proiect Autoritatea Publicd Tutelara 22.04.2026
Publicat

Vers 1.1 Aprobat  |Consiliul Local Bocsa
H.C.L. DI ... issisigimesbosie e v

Publicat
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Adunarea Generald a ActionarilorAsociatilor
entia _pentru  Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor

Intreprm Ifurl or Publice
- Autoritatea Publica Tutelara

- Consiliul de Administratie
- Organizatia de Cooperare si Dezvoltare Economica

- alineat

- articol

- capitol

- Codul administrativ

- Codul civil

- decizie administrativa
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- Hotarare a Guvernului

- litera

- Lege nr.

- Ordonanta Guvernului

- Ordonanta de urgenta a Guvernului
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B Regulament

- Regulament de Organizare si Functionare



Dispozitii generale
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Prezentul document se adreseaza exclusiv dpd ”7i{ 5!’?‘]{\ gﬁ.;_\vtun autoritatii competente,
actionarilor/asociatilor, comisiei de selecyé si 1 mqu‘r'fu expertilor implicati in proces,
persoanelor interesate sa candideze pentru functia de Administrator, precum si oricarei alte parti
interesate implicate in procedura de selectie, prevazuta de legislatia de guvernanti corporativa in
vigoare.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale Organizafiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici, denumitd in continuare OCDE.

Componenta initiald a planului de selectie este elaborata in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare si, prevederile din Hotdrarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie
2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Prezentul document este intocmit de citre autoritatea publici tutelard, in termen de 10 zile de la data
declansdrii procedurii de selectie, si cuprinde, fira a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, piartile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor, potrivit dispozitiilor
art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
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5. Actele normative aplicabile procedurii de select pri mmirea Administratorilor, fard a se limita

la acestea, sunt:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
883 din 14 decembrie 2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Lege nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
415 din [ iunie 2016), cu modificérile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 594 din 29 iunie 2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Lege nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, publicatdi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1139 din 15 decembrie 2023;

- Ordonanta nr. 10 din 01 februarie 2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 95 din 1 februarie 2025;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 22 din 08 aprilie 2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 312 din 8 aprilie 2025;

- Lege nr. 158 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 965 din 17 octombrie 2025;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 69 din 05 decembrie 2025 pentru reglementarea unor
masuri in domeniul guvernantei corporative a Intreprinderilor publice, publicatid in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1137 din 9 decembrie 2025;

- Hotdrire a Guvernului nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 691 din 27 iulie 2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 697 din 28 iulie 2023, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Hotarare a Guvernului nr. 1053 din 28 noiembrie 2025 pentru pentru modificarea Hotirarii
Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, precum si pentru modificarea si completarea
Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1115 din 3
decembrie 2025;
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membru in cadrul consiliilor de atlmini\lh«p'imbm\nghim le 1ntrepr1nder110r publice, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea . \.(.lihu_l “Aaprilic 2024,

Actele normative incidente, aplicabile procedfirii de sclectie privind numirea Administratorilor,
sunt:

Lege nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societitile, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Codul civil din 17 iulie 2009, republicat, - Lege nr. 287/2009, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 505 din 15 iulie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Alte acte juridice aplicabile procedurii de selectie privind numirea Administratorilor, sunt:

Actul Constitutiv al Societitii TRANS LOC BOCSA S.R.L.;

Acte emise de intreprinderea publica, privind declansarea procedurii de selectie, aprobarea unor
documente, numirea administratorilor;

Acte emise de autoritatea publica tutelard, privind prezenta procedura de selectie;

Acte emise de AMEPIP, privind prezenta proceduri de selectie;

Acte emise de comisia de selectie i nominalizare, privind prezenta proceduri de selectie;

Acte emise de comisia de solutionare a contestatiilor, privind prezenta proceduri de selectie.
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S
S
ri \%‘% .G. nr. 109/2011 privind
1&;;!_;__/ Kpresiile de mai jos au urmitoarele

ST

— ansamblul de reguli, proceduri si procese pentru

administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile si
obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanta a intreprinderii publice, precum si consiliul
de administratie si de supraveghere, directori si directorat, acfionari si alte persoane interesate, care stabilesc
structura i functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitafii directiei strategice a
intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernan{d corporativi cuprinse
in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernanti corporativa,
precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2
b)

) ©)

intreprinderi publice:

regii autonome;

companii nationale, societa{i nationale si societiti la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care define controlul;

societafi la care una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele previzute la lit. a) si b) detin
0 participatie majoritard sau o participatie care le asigura controlul. intreprinderile publice sunt
entitdfi infiintate si gestionate in interesul cetétenilor si al societatii, cu scopul de a maximiza
valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbunititirea performantelor lor
prin intermediul guvernantei corporative, urmérind cu precadere rentabilitatea, eficienta si
comportamentul responsabil fatd de toate partile interesate. De regula, Intreprinderile publice se
constituie si functioneaza ca societdfi pe actiuni, constituirea de societdti cu rispundere limitats
fiind o exceptie;

autoritate publicd tutelard — institutia care:

coordoneazi, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. a) din O.U.G. nr. 109/2011;

exercitd, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la
intreprinderile publice prevézute la art. 2 pct. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011;

coordoneazi exercitarea de cétre una sau mai multe intreprinderi publice previzute la art. 2 pct.
2 lit. a) si/sau lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, a calitatii de actionar sau asociat la o societate
controlata;

Este autoritate publicd tutelard in sensul prezentei ordonante de urgentd si asociatia de dezvoltare
_htercomunitard, definita potrivit dispozitiilor art. 5 lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

g)
h)
i)

control — raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriald actionar sau o intreprindere
publica, pe de o parte, si societatea la care:

detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

poate sd numeasca sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de control;
poate exercita, in calitate de actionar, o influen{d determinant, in virtutea unor clauze de naturd
a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu
intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia, cu exceptia clauzelor care privesc
protectia intereselor esentiale de securitate nationald in domeniul productiei sau comertului cu
armament, munifie si material de rizboi;

corpul administratorilor de intreprinderi publice — baza de date organizatd si gestionatd de
AMEPIP, publicatd pe pagina sa de internet, care cuprinde lista persoanelor fizice sau juridice
inregistrate si preselectate de AMEPIP, ca urmare a indeplinirii criteriilor anuntate de cétre
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persoanelor juridice, selectate si numite ca administratgfal 1ntreprmde111 publice, AMEPIP mreg,lstreaza in
accastd bazi de date persoanele fizice desemnate in acést sens de persoanele juridice;

- administrator — arc infelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si include administratorii societatilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societafile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni administrate in sistem
dualist, precum si membrii consiliului de administrafie ai regiilor autonome, astfel cum este
reglementat de O.U.G. nr. 109/2011;

- scrisoare de asteptiri — document de lucru prin care autoritatea publici tutelard, in consultare
cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum §i politica autorititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioada de cel putin 4 ani;

- declaratie de intenfie — document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptdri si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator la respectiva intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista
scurtd, isi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia
de intentie se Tnainteazd in scris autoritatii publice tutelare de citre fiecare dintre candidati si
este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire;

- plan de administrare — instrument de lucru al administratorilor concretizat intr-un document
intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care va fi administrati
si condusd o intreprindere publicd in perioada mandatului acestora, structurat pe doud
componente: componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administratie sau de
supraveghere. Acesta este corelat cu scrisoarea de agteptari si stabileste misiunea, obiectivele,
actiunile, resursele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru derularea
activitétii pentru o perioadd de cel putin 4 ani;

- indicatori de performantd financiari — instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sé reflecte specificul sectorului din care face parte
Intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in
scopul generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea
intreprinderii publice;

- indicatori de performantd nefinanciari — instrumente de evaluare a performantei nefinanciare
a intreprinderii publice, adaptate astfel incat s reflecte specificul sectorului din care face parte
Intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate,
derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum
si a cerinfelor de integritate;

- indicatori de performantd — cuprind atat indicatorii de performanti financiari, cat si indicatorii
de performanta nefinanciari;

- indicatori-cheie de performanti — ICP - indicatori de performanta obligatorii, previzuti in anexa
la contractul de mandat; pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componentei
variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezintd o cotd procentuald de 100%, se stabilesc
conform modelului de mai jos:

— 50-75% ICP financiari;
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intreprinderii publlce, elaboratd de céfisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul
obfinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;
contract de mandat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, incheiat pe baza numirii
administratorului in cauza. Contractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor se
completeaza prin act aditional, ca anexa a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata
componentei variabile si cu indicatorii-cheie de performanta aprobati in conditiile prevazute de
0.U.G. nr. 109/2011,;
politica publica de proprietate privatd — politica de actionar/asociat, respectiv de proprietar a
statului si a unitétilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea detinerii de citre stat sau
de cdtre unititile administrativ-teritoriale a participatiilor la intreprinderile publice de la nivel
central §i local, stabileste rolul statului si al unititilor administrativ-teritoriale in guvernanta
intreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum si rolul si
responsabilitétile autoritatilor publice tutelare §i ale altor pirfi interesate implicate in
implementarea acesteia;
tablou de bord — instrument informatic gestionat de AMEPIP si publicat pe pagina sa de internet
care permite colectarea de date exacte si fiabile de la intreprinderile publice, precum si analizarea
s1 monitorizarea continui a indicatorilor de performanti ai acestora;
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
regie autonomd — entitate cu personalitate juridica definita si reglementati de Legea nr. 15/1990
privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, sau prin alte legi speciale si care nu fac obiectul Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, infiintate de stat sau de o unitate
administrativ-teritoriala;
societate — intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu rispundere
limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
comisia de selectie si nominalizare — comisia infiintatd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, a cirei organizare si functionare sunt previzute la art. 49,
expert independent — persoand fizicd sau juridica, specializata si autorizatd in conditiile legii
pentru a-si desfdgura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de cétre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice pentru autorititile publice
tutelare de la nivel central u de citre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice
de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru
minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experfi cu experienta in recrutarea
administratorilor de intreprinderi publice, concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau
cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

¢) prin excepiie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc in mod cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), pentru expertul
independent este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor de intreprinderi publice sau private din care s rezulte
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- obligatii de serviciu public — un ansa .hlu de atrlbutn speciale indeplinite de intreprinderile
publice, pe care o intreprindere privat#nu si le-ar asuma din punct de vedere economic in cursul
normal al activitdfii sale gi care sunt atribuite acestor intreprinderi prin norme legale, in scopul
indeplinirii, in mod organizat $i continuu, a unui serviciu public in intelesul art. 5 lit. kk) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- comitetul de nominalizare si remunerare — comitet consultativ care functioneazi in cadrul
consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor art. 14072 alin. (1) din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare.

- standarde de bund guvernanti corporativd — standardele cuprinse in Ghidul Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) si in Principiile G20/OCDE privind guvernanta
corporativa.

9. In sensul prezentului document, conform dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

- candidat - persoana fizicd sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru
un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

- candidat la reinnoirea mandatului — membru al consiliului de administratie/supraveghere in
functie care solicitd reinnoirea mandatului de membru in consiliul de administratie/
supraveghere si a cdrui activitate a fost evaluatd in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, denumitd in continuare Ordonanta de urgentid a
Guvernului nr. 109/2011;

- cerinfe contextuale — ansamblul de conditii §i circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanti corporativi. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereazd, de starea economicd, financiard, de guvernanti corporativi, contextul legislativ si
pozifia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazi
evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/ supraveghere. Pe baza acestora se
elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

- componenta inifialid a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pané la numirea administratorilor;

- componenta integrald a planului de selectie — document de lucru intocmit de comisia de selectie
si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, firi a se limita la acestea,
clemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termencle aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de sclectie si data
prezentdrii raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie;

- compartimentul de guvernantd corporativd — structura din cadrul fiecarei autoritati publice
tutelare care exercita atributiile si competentele prevdzute la art. 3 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011;

- consiliul — se referd atat la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome si societitilor
administrate potrivit sistemului unitar, cét i la consiliul de supraveghere in cazul societitilor
administrate conform sistemului dualist;
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criterii de evaluare - clementele cupk
raport cu care candidatii sunt evaluati i
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lista lungd — lista cu toti candidatii care au J7% il de candidaturd complet in termenul
prevdzut de H.G. nr. 639/2023, cu modiligirile ulteuoale

mdsurarea performantei — metodologia in baza céreia o autoritate publica tutelard evalueazi
rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele si misiunea pe care le-a
stabilit autoritatea publicé tutelard pentru acestea;

misiune — enuntarea cuprinzitoare a scopurilor fundamentale si a conceptiei privind evolutia
si desfdsurarea activitatilor intreprinderii publice, prin care se diferentiazd de intreprinderile
similare si din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deservita,

obiective — rezultatele concrete asteptate de la intreprinderea publica sau autoritatea publici
tutelard, exprimate, in mésura posibilului, in termeni numerici;

planul de selectie — cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru funciii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe dousi componente:
componenta initiald si componenta integrala;,

profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trisituri si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de asteptari;

profilul consiliului — cuprinde un set de competente, capacitati, trasituri si aptitudini pe care
consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente
sau ce trebuie dezvoltate;

procedura de selectie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
raportul de evaluare — document intocmit, dupa caz, de autoritatea publici tutelard/adunarea
generald a actfionarilor/ asociatilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupi caz, si
care prezintd modul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd cuprinsi
in contractul de mandat, precum si in planul de administrare;

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurti
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului;

vacantarea unui post de administrator — incetarea din orice motiv a mandatului unui
administrator in functie inainte de termen, care duce la aparifia unui post liber in cadrul
consiliului, fird a fi in situatia scaderii numérului administratorilor sub minimul legal;
experientd in domeniul stiintelor ingineregsti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice — experienta dobandita in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu, al unui contract de mandat pentru administrator in cadrul
societdfilor, intreprinderi publice, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de activititi
economice de cétre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile
familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008
privind desfdsurarea activitafilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.
182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor liberale
reglementate prin legi speciale, demonstratd cu documente de citre candidat.

in sensul prezentului document, conform dispozitiilor art. 2 din Anexa la Ordin AMEPIP nr.
126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
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regie autonomd — astfel cum este definiéa prtRIN: ?\Q"\\!(.af:\'din Ordonanta de urgen{a a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si 2 -ﬂ"ri}{!&"ﬁf’rf-p/i‘in Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

societate — astfel cum este definitd la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu moditicari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

autoritate publicd tutelard (APT) — astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificédrile si completérile ulterioare;

asociafia de dezvoltare intercomunitard (ADI) — este autoritate publica tutelard locald si
indeplineste atributiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
administrator — are intelesul prevazut la art. 70 si urméitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, si include administratorii societatilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societitile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni administrate in sistem
dualist, precum §i membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome;

consiliul de supraveghere — n cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are
intelesul prevézut la art. 15376 si urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

directorat — 1n cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are intelesul previzut
la art. 153”1 si urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

comisia de selectie si nominalizare (CSN) — comisia constituitd prin act administrativ al
autoritdfii  publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului  de
administratie/supraveghere, dupa caz, ale cirei organizare si functionare sunt previzute la art.
479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

candidat — persoand fizica sau juridica care §i-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru
un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

expert independent — astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

procedura de selectie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
planul de selectie (PS) — cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii
de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta inifiala §i componenta integrala;

componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor;
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termenele aferente etapelor ulpnnsc, intIg dphtt L rsa ril procedurit de selectie si data
prezentdrii raportului final, precum si copponenia inifiald a planului de selectie;

cerinfe contextuale — ansamblul de Conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor $i mecanismelor de guvernanta corporativd. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitafile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereazd, de starea economicd, financiard, de guvernan{d corporativa, contextul legislativ si
pozitia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazi
evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza acestora se
elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

profilul consiliului — cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie si le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente
sau ce trebuie dezvoltate;

profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trasituri si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de agteptéri;

scrisoare de asteptdri — astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de urgenti
a, aprobatd cu modificéri si completari prin , Guvernului nr. 109/2011 Legea nr. 111/2016 cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

lista lungd — lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul
prevazut de prezentul regulament-cadru;

criterii de evaluare — clementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluati individual s§i colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

lista scurtd — cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie $i nominalizare, precum si punctajul
obfinut de fiecare candidat In urma aplicarii criteriilor de selectie;

declaratie de intenfie — document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
agteptari si a informatiilor publice legate de activitatea Intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator la respectiva intreprindere publicd, selectati si inscrisi in lista
scurtd, fsi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia
de intentie se fnainteaza in scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si
este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire;

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurti
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului.
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a mtreprmderllor publlce cu modificarile si mmpletarlle ulterloare H.G. nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa

a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Ordin AMEPIP nr.

126/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1n cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Prezentul plan de selectie reglementeaza organizarea si implementarea unei proceduri transparente

de selectie si numire a administratorilor in cadrul societatii TRANS LOC BOCSA S.R.L.

Procedura de selectie in cazul societitii TRANS LOC BOCSA S.R.L. se deruleazi in mod

transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanti

corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumiti in continuare

OCDE.

Planul de selectie are ca obiectiv asigurarea unui proces transparent, competitiv, nediscriminatoriu

si bazat pe criterii obiective de evaluare, care sa conduca la identificarea si numirea unor

administratori competenti, integri si independenti, capabili si contribuie la cresterea performantei
economice si la dezvoltarea durabild a intreprinderii publice.

In acest sens, planul de selectie urmareste:

a) respectarea principiilor guvernantei corporative, in special cele referitoare la transparents,
responsabilitate, profesionalism si integritate in exercitarea functiei de administrator;

b) asigurarea unui proces de recrutare si selectie deschis, competitiv si bazat pe merit, care s
permita accesul unui numar cat mai larg de candidati eligibili;

¢) definirea clard a etapelor procesului de selectie, a criteriilor de evaluare si a metodelor utilizate,
in vederea garantirii obiectivitétii i trasabilititii deciziilor;

d) identificarea candidatilor care indeplinesc cerintele legale si criteriile de competenti
profesionald, experientd manageriald, reputatie, integritate si independents, in conformitate cu
profilul consiliului de administratie si profilul candidatului;

e) evitarea conflictelor de interese si asigurarea respectérii normelor de etici si integritate pe
parcursul intregului proces de selectie;

f) alinierea componentei consiliului de administratie la cerintele strategice ale intreprinderii
publice si la obiectivele stabilite prin scrisoarea de asteptiri a autorititii publice tutelare;

g) contribuirea la profesionalizarea managementului intreprinderii publice, prin selectarea unor
administratori capabili si asigure supravegherea eficienta a activititii executive si adoptarea unor
decizii strategice fundamentate;

h) cresterea responsabilitatii si a performantei organelor de administrare, in vederea obtinerii unor
rezultate economico-financiare sustenabile si a unei utilizari eficiente a resurselor publice.

Prin aplicarea prezentului plan de selectie se urméreste consolidarea unui sistem de conducere

eficient, responsabil si orientat catre rezultate, in concordanta cu cerintele legale si cu bunele practici

tn domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Societatea TRANS LOC BOCSA S.R.L. este persoani juridica de nationalitate roméani se

organizeazi si functioneazi potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificrile si completirile
ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, completate cu prevederile din Codul civil in vederea realizirii obiectului sdu de activitate
si a indeplinirii obiectivelor societdtii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.
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ragfia intreprinderifor publice

Societatea TRANS LOC BOCSA S.R.L.
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) din OUG nr. A : t
reglementatd de respectivul act normativ si Lmt Presay spwfc, de dispozitiile Legii nr. 31/1990
si de dispozitiile Codului civil. )
Consiliul Local Bocsa detine calitatea de Autoritate Publica Tutelara.
Date privind Societatea TRANS LOC BOCSA S.R.L.
- Forma de organizare: Societate cu raspundere limitata;
C.U.L: 36435600,
- Registrul Comertului: J2016000459113 (14 caractere);
EUID: ROONRC.J2016000459113
- Sediul social: Oras Bocsa, str. Autogarii nr. 6, judet Caras-Severin
- Domeniul principal de activitate este: Alte transporturi terestre de calitori (CAEN Rev.3: 493).
- Activitatea principald este: Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic (CAEN Rev.3:
4931).
Asociatul unic al societitii TRANS LOC BOCSA S.R.L., este Consiliul Local Bocsa, detaliat in
Actul constitutiv precum si in alte documente ce reglementeaza functionarea Societitii.
Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societafii care decide asupra activititii
acestela si stabileste politica economica si comerciala.
Conducerea societdtii este formatd dintr-un Consiliu de Administratie format din 3 (trei)
administratori
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Sectiunea a ll-a. Principii

24.

25.

26.

Consiliul Local Bocsa

Anexa la Hotarare
Nr_t2din 30.Chzor

Planul de selectie este intocmit astfel TINEPH; > selectie s@ se realizeze cu respectarea

principiilor G20/OCDE de guvernanta coygformng S acest sens se au in vedere:

- Asigurarea unui cadru eficient privind selectia pentru numirea administratotilor;

- Respectarea drepturilor si tratamentul echitabil al candidatilor;

- Evitarea conflictelor de interese intre péartile implicate in procedura de selectie;

- Asigurarea transparentei procedurii de selectie;

Procedura de selectie a administratorilor, reglementatd de O.U.G. nr. 109/201 1, se bazeazi pe o serie

de principii fundamentale menite si asigure profesionalismul si transparenta. in acest sens se au in

vedere urmétoarele principii de baza:

a) Transparenta — Procesul de selectie trebuie si fie deschis si clar, cu publicarea anunturilor,
criteriilor i etapelor, astfel incét orice candidat eligibil si poati participa.

b) Nediscriminarea si tratamentul egal — Toti candidatii trebuie tratati in mod egal, fird discriminare
pe criterii politice, de gen, varsta, etnie etc.

c) Competenta profesionald — Selectia se face pe baza competentelor, experientei si calificarilor
relevante pentru pozitia respectiva.

d) Independenta procesului de selectie — Procedura trebuie si fie realizati cu ajutorul expertilor
independenti, pentru a evita influentele politice sau de alti natura.

e) Responsabilitatea si rdspunderea — Persoanele implicate in procesul de selectie trebuie s isi
asume deciziile si s respecte cadrul legal.

f) Eficienta si economicitatea — Procesul trebuie organizat astfel incat si fie eficient, firi costuri
nejustificate si cu rezultate optime.

g) Confidentialitatea — Datele personale si informatiile sensibile ale candidatilor trebuie protejate
pe parcursul procedurii.

h) Profesionalismul i integritatea — Atét candidatii, cat si cei implicati in selectie trebuie si respecte
standarde ridicate de etica si integritate.

Principalele dispozitii privind conditiile de participare, eligibilitatea candidatilor, publicarea

anuntului de selectie, criterii privind egalitatea de sanse, precum si alte conditii privind selectia si

formarea consiliului de administratie, sunt cele prevazute in art. 28 — art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

completate cu prevederile din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificérile i completirile ulterioare, respectiv prevederile din Ordin AMEPIP nr. 126/2024,

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si

nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.
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Consiliul Local Bocsa

5' exa la Holérére
Nr. < Ldin %0, (6o

)
2 RIN - owr? N
27. In vederea indeplinirii scopului procedurii de s¢ P~. -1£U||1\u,p! ;

sd convind asupra urmatoarelor aspecte cheig
a) Referitor la documentele necesare implementarii componentei integrale a planului de selectie:
1. Profilul consiliului este elaborat de citre autoritatea publici tutelari;
ii.Profilul candidatului este elaborat de catre CSN. Profilurile sunt definitivate si aprobate pana la
publicarea anunfului, in baza consultarilor intre partile procedurii de selectie.
b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
1. Componenta integrala a planului de selectie este definitivata pana la publicarea anunfului de
selectie.
ii. Termene limité: pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele de
realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele sunt reflectate in planul de

selectie.

Cntificate Tn sectiunea a Vl-a trebuie

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CSN defineste aceste aspecte
pand la definitivarea componentei integrale a planului de selectie.

iv. Notificdri §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
cdreia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va
desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor
situatii neprevézute care pot dduna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este
parte integranta din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

i. In vederea asigurarii competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea anunturilor
in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a
societdtii si pe cel putin o platforma de recrutare devine critica. Vizibilitatea anunturilor este o
prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru
publicare).
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29.

30.

31.

Consiliul Local Bocsa
nexa la Hotarare

Nr. + Wdin 30.cbéie

nului de selectie. care include ctape si

Principalele etape in realizarea procedurii de selectie sunt:

a) Declansarea procedurii de selectie;

b) Constituirea comisiei de selectie;

¢) Elaborarea, publicarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie;

d) Contractarea serviciilor expertului independent;

e) Infiintarea comisiei de selectie, elaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al CSN;

f) Elaborarea profilului consiliului de administratie;

g) Elaborarea si aprobarea profilului candidatilor pentru fiecare post de administrator;

h) Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie;

i) Publicarea anuntului de selectie;

j) Depunerea si verificarea dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de candidati;

k) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura si intocmirea listei scurte de candidati;

1) Depunerea declaratiilor de intentie, analiza acestora si integrarea rezultatelor;

m) Organizarea si realizarea interviurilor;

n) Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final;

0) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;

p) Numirea administratorilor.

Alte activitafi si decizii sunt cele prevazute de legislatia referitoare la guvernanta corporativi in

vigoare si se referi la:

a) Aprobarea si publicarea Raportului Final;

b) Comuniciri intre pértile interesate, respectiv AMEPIP, autoritatea publica tutelard, comisia de
selectie si nominalizare, comisia de solutionare a contestatiilor, candidati.

Descrierea etapelor si activitatilor, precum si termenelor maximale stabilite prin lege sunt detaliate

in sectiunea urmdétoare si sintetizate in Anexa nr. 1 la prezentul plan de selectie.
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Sectiunea a V-a. Etape si termene ale: pf %

33.

Consiliul Local Bocsa
Anexa la Hotarare

Nr._F- Ldin WO Lozg

7)

109/701 1 prwmd guvernanta corporativaé intr L,ru ‘inderilor publlce cu modlﬁcarlle st completarlle
ulterioare, completate cu prevederile din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cu prevederile din Ordin AMEPIP nr.
126/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Conform dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, procedura de selectie
pentru numirea administratorilor Societatii TRANS LOC BOCSA S.R.L. ,.se deruleazd in mod
transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea conducerii executive, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumitd in
continuare OCDE.”

Jeclansarea procedurii de selectie

34.

35.

36.

37.

38.

39.

in drept, conform dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, , declansarea

procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6 luni inaintea expirdrii

mandatului actualului consiliu;

a) in cazul regiilor autonome, la data la care conducdtorul autoritdtii publice tutelare emite actul
administrativ prin care hotdrdste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului;

b) in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat
unic, detine majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdii publice
tutelare;

¢) in cazul intreprinderilor publice societdti aflate in portofoliul autoritdfilor publice tutelare, la
care una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele previzute la art. 2 pct. 2 lit. a) i b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 detin o participatie majoritard sau o
participafie care le asigurd controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor/ asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdfii publice
tutelare.”

in fapt, in temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin

Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3/06.04.2026 s-a aprobat declansarea procedurii

de selectie si numire a administratorilor Societitii TRANS LOC BOCSA S.R.L., in conformitate

cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Societatea a comunicat autorititii publice tutelare Hotdrdrea AGA prin adresa nr. 1365/07.04.2026

fiind inregistratd la autoritatea publica tutelara sub nr. 17329/07.04.2026.

in drept, conform dispozitiilor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, ,autoritatea

publica tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declangdrii

procedurii de selectie si numire a administratorilor, precum §i a revocdrii acestora, potrivit

dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

in fapt, in temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, autoritatea

publica tutelard a notificat AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si

numire a administratorilor, prin adresa nr. 16731/01.04.2026, fiind inregistrati la AMEPIP sub nr.
5964/01.04.2026.

in drept, conform dispozitiilor art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la FL.G. nr. 639/2023, , autoritatea

Autoritatea publica tutelard/Consiliul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data

adoptarii actelor administrative/hotararilor adundrii generale previzute la alin. (1), cu privire la

declansarea procedurilor de selecfie.”
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publica tutelara a notificat AMEPIP cu privite lg
administratorilor, prin adresa nr. 17446/08.0 \Pt(ﬁ

Consiliul Local Bocsa
Anexa la Hotarare
1N Q3974 3, autorjtajea
urit de ?CIGTI%%%‘I%

tid la AMEPIP sub nr.

6323/08.04.2026. \E’,,,:lf' :

Contractarea serviciilor expertulut independent de selec#e

41. in drept, conform dispozitiilor art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 ,,selectia expertului
independent se realizeazd de cdtre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de
interes local, in conformitate cu dispozitiile L:98/2016, care prezintd un portofoliu relevant de
clienfi pentru selectia administratorilor de intreprinderi publice, din care sd rezulte cd a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a)

b)

prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor de
intreprinderi publice, din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei
clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

prin exceptie de la prevederile de la lit. a) §i b), in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile prevdzute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este
obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor de intreprinderi publice din care sd rezulte ci a prestat servicii de recrutare
pentru minimum 7 clienfi, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv
echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 5 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor de intreprinderi publice, concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu
finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;”

42.in fapt, autoritatea publica tutelard a contractat serviciile expertului independent, prin procedurs de

achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 si dispozitiile art. 2 pct. 28 din
O.U.G. nr. 109/2011,

43. Expertul independent contractat pentru aceastd proceduri este Societatea EWORA RESURSE
UMANE S.R.L., cu sediul social in Municipiul Galati, strada Dr. Constantin Levaditti nr. 7, bl.
BUJOR 2, sc. 1, etaj. 3, ap. 13, judet Galati, inregistrati la Registrul Comertului din Galati sub nr.
J17/751/2011, Identificator Unic la Nivel European (EUID) ROONRC.J17/751/2011, cod fiscal RO
28581299.

onstituirea comisiei de selectie

44. in drept, conform dispozitiilor:

art. 2 pet. 27 din O.U.G. nr. 109/2011: ,,comisia de selectie si nominalizare — comisia infiintat
prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, a cdrei organizare §i functionare sunt
prevdzute la art. 4°9”.

art. 49 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011: ,,Presedintele comisiei de selectie §i nominalizare este
desemnat dintre reprezentantii autoritdtii publice tutelare.”

art. 49 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011: ,,La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de
selectie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdii deliberative, la propunerea
primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupd caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.”

art. 479 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011: ,La solicitarea autoritdfii publice tutelare locale,
AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri in comisia de selectie si monitorizare, caz in care
comisia prevazutd la alin. (3) va avea 5 membri.”
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Apexa la olérare
" %u.n 0o 45z
Tde velec(ie si nominalizare nu
ierarhicd cu candida(ii inscrisi

la procedura de selectie si nominalizare.” > /

art. 479 alin. (4°2) din O.U.G. nr. 109/20 I8 £ 01cqt “ul autoritdlii publice tutelare va

proceda de indatd lu inlocuirea membrilop€omisiloraili in situafic prevazuld la alin. (4°1).”
art. 4°9 alin. (4°3) din O.U.G. nr. 109/2011: ,,Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au
obligafia sd comunice de indatd aparifia oricarei incompatibilitai, dispozifiile Legii nr.

161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenjei in exercitarea demnitdtilor

publice, a funcliilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea $i sancfionarea corupliei, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzdtor.”

art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023: ,,Conducdtorul autoritdtii publice tutelare,

prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selecfie si nominalizare;

b) constituie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data declansdrii procedurii de selectie,
comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 49 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie
si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 49 alin.

(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie §i
ominalizare la nivelul autoritdfilor publice tutelare locale.”

art. 4 alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023: ,./n cazul intreprinderilor publice aflate in
portofoliul autoritdtilor publice locale, care nu se incadreazd in prevederile art. 412 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, autoritatea publicd tutelard poate solicita
AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia de selectie si nominalizare.”

art. 2 lit. 1) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,,comisia de selectie si nominalizare
(CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare pentru
evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere, dupd caz, ale cdrei
organizare §i functionare sunt prevdazute la art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

art. 3 din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,,CSN se organizeazd §i functioneazd in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale prezentului regulament-cadru si
ale regulamentului de organizare §i functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat
de autoritatea publicd tutelard.”

art. 5 alin. (1) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,,Comisia de selectie §i nominalizare
se infiinfeazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, conform prevederilor art. 49
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale art. 3 - 6 din anexa nr. 1
la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.”

art. 5 alin. (3) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,,La autoritdfile publice tutelare locale,
comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la
propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judefean, dupd caz, in termen de cel mult
5 zile de la termenul prevdzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 si
se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducdtorul autoritdfii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.”

art. 5 alin. (5) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,,La solicitarea autoritdtii publice
tutelare locale prevdzute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri litulari
si 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.”

art. 5 alin. (6) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ,.Presedintele CSN previzul lu alin.
(2), (3) si (4) este desemnatl dintre reprezentantii autoritdtii publice tutelare prin ordin al
conducdtorului APT sau hotdrdre a autoritdii deliberative, dupd caz.”

art. 5 alin. (7) din Anexa la Ordin AMEPIP nr. 126/2024: ., Autoritatea publicd tutelard asigurd
secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN si este desemnal prin ordin al
conducdtorului APT sau hotdrdre a autoritd(ii deliberative, dupd caz.”
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Consiliul Local Bocsa
Anexa la Hotarare

= Nr. ‘f?—dmlrgg&)jgp
45. In temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (2) din An \.Ft’ . S —comducatortartortit i
publice tutelare, prin dispozitie v-a desemna \m% RO S 'leantl si un expert independent
in comisia de selectie $1 nominalizare.
46. In temeiul dispozitiilor art. 2 pet. 27, art. 49 ali ] LA nr. 109/2011, respectiv art. 2 it.
), art. 5 alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) duf Aesa==01din AMEPIP nr. 126/2024, prin

Hotararea Consiliului Local/Judetean se va ngii comisia de selectie si nominalizare. respectiv vor

fi desemnati presedintele CSN si secretarul CSN.

47. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie $i nominalizare se elaboreaza si se
aproba de citre autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului-cadru previzut la art. 4°4 alin.

(5) lit. ¢) pet. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, potrivit dispozitiilor Art.9 din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023

48. Prin Hotdrarea Consiliului Local/Judetean se va aproba regulamentul de organizare si functionare
(ROF) al comisiei de selectie si nominalizare (CSN).

49. Prin Hotérarea Consiliului Local/Judetean se va numi comisia de solutionare a contestatiilor (CSC),
respectiv vor fi desemnati presedintele si secretarul comisiei.

Elaborarea, publicarea si aprobarea scrisorii de asteptari

50. in drept, conform dispozitiilor:

51.

52.

art. 2 pet. 12 din O.U.G. nr. 109/2011: ,,scrisoare de asteptiri — document de lucru prin care
autoritatea publicd tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentdnd, individual sau
impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare i conducere ale intreprinderii publice, precum §i
politica autoritdfii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel pufin 4 ani”.

art. 1 alin. (1) lit. d) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,,Scrisoarea de asteptdri face parte
din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului
pentru intreprinderile publice §i este parte din componenta initiald a planului de selectie.”

art. 2 alin. (2) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,,Scrisoarea de asteptdri contine o sintezd
a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societdtii, stabilite de cdtre autoritatea publica
tutelard, in consultare cu actionarii, dupd caz, reprezentdnd individual sau impreund minimum
5% din capitalul social al intreprinderii publice.”

art. 4 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: , Compartimentele de guvernangd
corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare elaboreazd scrisoarea de asteptdri, in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritdfii publice tutelare §i cu organele de
administrare §i conducere ale intreprinderii publice.”

art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,, Autoritdtile publice tutelare organizeazd
consultdri cu actionarii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile art. 5 din anexa nr. 1.”

art. 4 alin. (3) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,,Organizarea consultdrilor este
comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a intreprinderii publice si pe cea
a autoritdfii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd.”

art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,.Scrisoarea de asteptiiri este aprobatd
prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta
initiald a planului de selectie.”

art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: ,.Scrisoarea de asteptdri se publicd pe
paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu
componenta inifiald a planului de selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexua nr. 1.”

in fapt, in temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023, autoritatea
publlca tutelard a elaborat proiectul scrisorii de asteptari.

In temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023, autoritatea publica
tutelard va organiza consultdri cu actionarii care reprezintd, impreund sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile art. 5 din anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023.
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53. In drept. conform dispozitiilor: .
- art. | pct. 4 din Anexa nr. | la [1.G. nr. 639/ %= _ A initiald a planului de selectie
document de lucru care se intocmeste de cdtre A wMzca tutelard, in termen de 10 zile

de lu data declansarii procedurii de selectiefsi cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea
de astepidri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pdrfile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce rebuie depuse pdnd la  numirea
administratorilor”;

- art. S alin. (1) din Anexa nr. | la 1L.G. nr. 639/2023: | Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si
publicd componenta inifiald a planului de selecfie pe pagina de internet proprie si a
intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangdrii procedurii de selectie.”;

- art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: ,,La intreprinderile publice societdti,
proiectul componentei inifiale a planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale
autoritdfii publice tutelare i, respectiv, societdatii. Autoritatea publicd tutelard consultd
actionarii/asociafii in vederea definitivdrii elabordrii componentei initiale a planului de
selectie.”;

- art. 5 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: ,,Actionarii reprezentdnd, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la
data publicarii, conform alin. (3).”,

- art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: ,,Autoritatea publicd tutelard este obligatd
sd publice propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si sd motiveze
acceptarea sau respingerea lor.”;

- art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: ,,Componenta initiald a planului de selectie
se aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor
prevazute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile.”

54. in fapt, in temeiul dispozitiilor art. 1 pct. 4 si art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
autoritatea publicd tutelara a elaborat proiectul componentei initiale a planului de selectie.

55. In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, proiectul componentei
inifiale a planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si,
respectiv, societdtii, respectiv autoritatea publica tutelard va organiza consultiri cu
actionarii/asociatii in vederea definitivirii elaborérii componentei initiale a planului de selectie.

56. In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii/asociatii
reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in

) termen de 5 zile de la data publicrii, conform alin. (3).

57. In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in cazul in care vor
exista propuneri, autoritatea publica tutelard este obligata sa publice propunerile primite la
componenta inifiald a planului de selectie si si motiveze acceptarea sau respingerea lor.

58. In temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta initiald a
planului de selectie se va aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10
zile.

Elaborarea, publicarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie

59. in drept, conform dispozitiilor:
- art. | pet. 5 din Anexanr. | la HL.G. nr. 639/2023: ,,componenta integrali a planului de selectie
— document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare §i definitivat pand la
publicarea anunfului, care contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferenie etapelor
cuprinse infre data declangdrii procedurii de selecfie si data prezentarii raportului final, precum

si componenta inifiald a planului de selectie”,
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planului de selecfie se publicd pe pugs fie’ ]
intreprinderii publice.”;

- arl. 10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: , Acfionarii reprezentdnd, individual sau
impreund, cel pufin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a componentei integrale a planului de selecfie in termen de 3 zile de la data
publicdrii.”,

- art. 10 alin. (4) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023: ,,Componenta integrald a planului de
selectie se aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre
a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz.”,

- art. 10 alin. (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023: ,,Componenta integrald a planului de
selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numdrul de posturi de administratori pentru care se
desfdsoard procedura de selectie in conformitate cu profilul consiliului si profilul
candidatului.”;

in fapt, in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, comisia de

selectie i nominalizare va elabora proiectul componentei integrale a planului de selectie in termen

de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a planului de selectie, cu respectarea continutului

prevazut la art. 11 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, proiectul componentei

integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si

intreprinderii publice.

in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii/asociatii

reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula

propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5

zile de la data publicarii.

In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta integrala

a planului de selectie se va aproba prin act administrativ al autorititii publice tutelare, respectiv prin

hotdrére a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz.
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Sectiunea a Vl-a. Partile responsabile si

64. Prezenta secfiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de selectie
trebuie s le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procedurii de selectie.

65. Adunarea Generala a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de
selectie, dar férd a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra initierii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA al Societitii, ce se
comunicd de indata autorititii publice tutelare;

b) desemneazd membrii consiliului de administratie, la propunerea autorititii publice tutelare,
din lista scurta pentru fiecare post de administrator al societitii, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

¢) desemneazd membrii consiliului de administratie din lista scurta a candidatilor elaboratd de CSN.
in cazul in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv.
Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in

) ordinea clasamentului. In situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua.
66. Autoritatea publicii tutelari indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie

a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet §i a societatii, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare §i conducere ale societitii;

¢) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

d) publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveazi acceptarea
sau respingerea lor;

€) aprobd componenta initiald a planului de selectie;

f) aprobi scrisoarea de asteptdri, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

g) publicd planul de selectie componenta initiala;

h) publicd scrisoarea de asteptiri pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinti de
candidatii la postul de administrator;

1) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

) j) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

k) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

1) publicd proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

m) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie;

n) publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina proprie de
internet;

0) formuleazi propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

67. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la Art. 49 alin.
(5) din O.U.G. nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al CSN, aprobat prin
hotdrdre a autorititii publice tutelare, in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.
68. CSN indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar
fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfdsoara procedura de selectie si nominalizare a membrilor CA al Societatii;

b) evalueazd candidatii. pregateste si comunica autorititii publice tutelare lista scurti a
candidatilor si clasamentul acestora:
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¢) notilicda AMEPIP in cazul aparitiei P ederile Tegale TeTeroare
derularea procedurii de selectie si noyyir oA edieaiplicarii de sanctiuni si dispunerii de

d) elaboreaza urmatoarele documente neccyel: WraSurarii a procedurii de selectie, fard a se
limita doar la acestea, conform legii: '
Plan de selectie — componenta integrala, cu toatd documentatia necesard aferent;
Etapele procesului de selectie;
Calendarul procesului de selectie;
Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;
Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online si pentru platforma de recrutare;
Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;
Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
Lista rsicurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
Profilul consiliului de administratie;
Matricea consiliului de administratie;
Profilul candidatului pentru functia de administrator;
Matricea profilului individual pentru functia de administrator;
Criterii de evaluare si selectie;
Modul de acordare a punctajului;
Documente referitoare la Declaratia de Intentie;
Planul de interviu;
Proiectul contractului de mandat;
Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
Alte documente specifice proiectului.

e) verifici dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lung;

f) dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

g) informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lunga despre aceasti decizie;

h) verifici informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungi si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

1) efectueazd analiza comparativa prin raportare la profilul postului;

j) solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daci este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

k) elaboreazi lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG:639/2023;

1) analizeazi declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

m) organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu;
interviurile se vor desfégura la locatia stabilitd de autoritatea publici tutelari;

n) organizeaza si realizeazi alte probe de evaluare a candidatilor (test grild pe baza unei bibliografii
transmise candidatilor din timp, respectiv un test psiho-aptitudinal);

0) Intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate
prin HG:639/2023;

p) formuleazd propuneri cétre autoritatea publicd tutelard, pentru desemnarea in adunarea generala
a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurta pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public. prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

Candidatii indeplinesc urmitoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor,

dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Depun dosarul de candidaturd cu toate documentele obligatorii si in termenele previzute in
anuntul de selectie:
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/  selectie:
municata in timp util;

70. Implementarea procedurii de selectie comportd anumite riscuri. Am identificat doud categorii de
riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau
inlaturarea lor.

Probabilitate de

Risc aparitie / |Actiuni preventive si/sau corective
Impact

De proces

Aparitia problemelor de comunicare [Mica/Mediu Respectarea procesului de

din cauza interlocutorilor multipli. comunicare.

Abordarea unilaterald a unor aspecte Discutarea fiecarui element si/sau

ale procesului de recrutare si selectie, etapd a procedurii de selectie cu

doar de catre una dintre partile responsabilul definit prin procedura

implicate in procedura de selectie, in de selectie.

conditiile in care aceste aspecte sunt Respectarea procedurii de selectie.

intercorelate.

De rezultat
[nsuficienta candidaturilor care satisfac [Medie / Mediu Urmarirea candidaturilor in timp util
conditiile necesare pentru includerea in si largirea bazei de candidati prin
procesul de selectie. adoptarea unor noi surse de recrutare
(anunfuri pe site-uri specializate,
cdutare directd, etc.).

Reconsiderarea si redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie.

71. Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se desfdsoara si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.
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72. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor:

1.

il
iil.

iv.

Vi.
vil.
viii.
ix.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.

Intocmit,

ctapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cd drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

scrisoarea de asteptari;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu;

proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Autoritatea publica tutelara
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Anexa la Hotarare

Z o

h

A

- . “a\‘:‘lw -
- 'l‘l*.:s% )l/LOR SOCIETATII TRANS LOC

BOCSA S.R.L. P/
B — _ — _ - —_—
}zﬁ CADRUL LEGISLATIV |RESPONSABIL (ORISNTATIV DOCUMENTE |
|
T N .
Organizarea procedurii de  |[APT 150 zile de la data aprobarii
1 selectie AGA declansarii procedurii
Societate
CSN
Notificarea AMEPIP cu |APT 01.04.2026 Adresa  catre =~ AMEPIP
> privire la necesitatea nr.16731/01.04.2026
declansdrii procedurii de
selectie
Aprobarea  declansdrii  |AGA Societate  06.04.2026 Hotarare AGA
s procedurii de selectie si nr.
comunicarea de indata 3/06.04.2026
catre APT a Hotérarii Comunicare  cétre
APT nr.
1365/07.04.2026
Notificarea AMEPIP cu [APT 08.04.2026 Adresa citre
4 privire la declansareca AMEPIP nr.
procedurii de selectie 17446/08.04.2026
Elaborare: APT 22.04.2026 Componenta initiala a
s Componentei  initiale a Planului de selectie
Planului de selectie Proiect
Elaborare  Scrisoare  deAPT 22.04.2026 Proiect Scrisoarea de asteptari
6 asteptén Administratorii
societatii
Publicare : APT si Societate [22.04.2026 Proiect Scrisoarea de
Proiect  Scrisoare de asteptari Proiect
7 asteptari si Componenta initiald a
Proiect Componenta Planului de selectie
inifiald a Planului de Se publicd pe pagina de
selectie internet a APT si pe pagina
de internet a
[societat
Publicarea datei organizariiAPT si Societate [Minim 5 zile inainte de/Anun{ publicat pe pagina de
consultarilor cu Actionarii, data organizariiinternet a APT si pe pagina de
] in vederca  definitivarii consultarilor internet a societatii
claborérii Componentei Adrese catre toti actionarii
inifiale a Planului de selectie B B societdtii
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N 0

Organizare  consultari cu‘f\l"l'si Societate Proces-Verbal

Actionarii.  In vedereal organizare consultari
definitivarii claboranil

Componentei  inifiale ¢ |

‘l‘lanului de selectie. Consiliul Local Bocsa |
constind in; A exa Iag}tar ‘
Propuneri ale lNF L din g@(
actionarilor de S

modificare si completare

a proiectului C. i. a
Planului de selectie
Publicarea  propunerilor
primite la Componenta
inifiala  a Planului de
selectie, cu

motivarea acceptirii sau a
respingerii

Incheierea  Procesului-
Verbal de consultiri

Aprobarea Componentei APT Maxim 10 zile de la dataHCL/HCJ
initiale a Planului de organizarii consultérilor
selectie, inclusiv.  a

Scrisoarii de
asteptari
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in 30.c6 e, |

. Publicare: APT Scrisoarca  de  asteptari |
Scrisoarea  de  asteptdri Componenta  initiala a
Componenta initiald a | Planului de selectie si HCL |

. Planului de selectie SL publicd pe pagina ‘de

internet a APT, pe pagina
de internet a societatii si pe
pagina de internet a
AMEPIP

B Adresa citre AMEPIP
Propunerea Conducétorul Dispozitie conducitor APT

12 conducétorului APT |APT
pentru desemnarea a 2
membri titulari si a 2
membri supleanti in CSN

13 Constituirea Comisiei de |APT HCL, 1la propunerea
selectie si nominalizare conducator APT
Elaborarea si aprobarea |[APT Regulamentul de organizare

14 [ROF CSN pe baza si functionare a Comisiei de
Regulamentului-cadru selectie §i nominalizare .
aprobat prin OPAMEPIP HCL de aprobare a ROF CSN
nr.126/2024

15 Constituirea Comisiei de |APT HCL
solutionare a
contestatiilor

16 Elaborarea APT S zile de la data aprobariiProfilul Consiliului — Proiect
Profilului componentei initiale
Consiliului
Publicarea APT si Societate |5 zile de la data aprobariiProfilul Consiliului — Proiect]
Proiectului componentei initiale se publici pe pagina de

17 Profilului internet a APT, pe pagina de
Consiliului internet a

societatii si pe pagina de

internet a AMEPIP
Elaborarea  Proiectului |Comisia de (10 zile de la data aprobariiComponenta integrald a
Componentei integrale a [selectie si [componentei initiale Planului de selectie -

18  [Planului de selectie nominalizare Proiect

Ela?_(frallrf?a Profilul  Candidatului
rofilului :

Candidatului i

Publicarea  Proiectului |APT si Societate (10 zile de la data aprobariilProiectul Componentei
Componentei integrale a componentei initiale integrale a Planului de

19 |Planului de selectie cu selectie cu toate Anexele se

toate Anexele publicA pe pagina de
internet a APT si pe pagina
L e internet a societitii
Publicarea datei |APT si Societate Minim 5 zile inainte deAnunt publicat pe pe pagina
consultarilor cu Actionarii data organizariide internet a APT si pe
200 fin  vederea definitivarii consultarilor

integrale a P.S.

claborarii  Componentei

.l

pagina de internet a societatii
Adrese cétre toti actionarii
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Organizarea consultarilor APT si actionari
| . s " .
cu Actionarii. in vederea _SOCletate

detinitivarii elaborarii |
Componentei integrale a
|Planului de selectie. |
constand n: ‘
« Propuneri ale actionarilor
de modificare si
completare a protectului
Componentel integrale a
Planului de selectie - cu
toate Anexele, in scopul
definitivarii

b Incheierea Procesului-
Verbal de consultiri

’5 zile de 1a ¢z

‘Pmces—VerbaI
organizare consultari

Consiliul Local Bocgaﬂ
Anexa la Hotarare |
Nr. f%’t_dm_g_c)'_Og 2ol

22

iselectie

- cu toate Anexele,
inclusiv.  a  Profilului
Consiliului si a Profilului
Candidatului

Aprobarea ~ ComponenteilAPT
integrale a Planului de|AGA Societate

Componenta integrald a
Planului de selectiec - cu
toate  Anexele, inclusiv
Profilul  Consiliului  si

Profilul Candidatului
HCL
Hotiardarea AGA
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Consiliul Local Bocsa
Anexa la Hotarare

Nr._ £ 2din30.LL o2
Publicarea Componentei:APT si Socictate Du X Compomenta—itegrala  a
integrale a Planului de| Planului  de  selectie - |
; |selectie | | . laprobata - cu toate Anexele
03 [ Cu toate Anexele, IHCL/‘HCJ
N Jinclusiv a  Profilului ' i!luta‘n‘urca AGA de aprobare i
Consiliului si a Profilului Se publicd pe pagina de
Candidatului internet a APT si pe pagina
- ) - Jup L= de internet a societii _
Publicarea  anuntului  delAPT cu cel putin 30 de zil¢Anunt de selectic — forma
selectie Presedip.tele CA alinainte de data limitafintegrald
societatii pentru depunereaAnunt de selectie — pentru
candidaturilor specificatajpresa si site de recrutare
in anunt APT publicd anuntul pe
pagina proprie de internet
si pe site-ul AMEPIP
24 Prin grija Presedintelui CA
al societdtii va fi publicat
anuntul pe pagina de
internet a societatii, in 2
publicatii economice si/sau
financiare de larga
raspandire si pe o platforma
sau site de recrutare resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel national
Depunerea, respectiv  [Candidatii pind la data limitd [Lista de candidati
transmiterea dosarelorde  [Registratura APT{specificatﬁ in anunt Dosare de
candidaturd, in plic inchis |Adresa de e-mail candidaturd Dosarele
si in format electronic la ja CSN mentionat3 de candidatura
25  ladresa de e-mail a CSN [in anuntul de transmise in plic inchis si
specificatd in anuntul de [selectie pe e-mailul CSN trebuie
selectie si contind  obligatoriu
toate documentele
mentionate in anuntul de
selectie, sub
sanctiunea
respingerii
Verificarea dosarelor de [Comisia de maximum 1 zi [Convocare CSN
candidatura selectie si [lucritoare de la data [Proces-Verbal CSN
26 |Respingerea dosarelor de [nominalizare limitd depunere dosare Lista lungd, cu
candidatura incomplete (CSN) caracter confidential
Decizii CSN
Solicitarea, in scris, de |Comisia de /maximum 2 zile Comunicare  scrisd  prin
clarificéri suplimentare, selectie si lucritoare de la data- mijloace electronice (pe e-
27 [candidatilor, dacd comisianominalizare limitd depunere dosare mail)
considerda  necesar, cS‘(CSN)
stabilirea
termenului de rispuns | - -
Informarea n scris a |Comisia de /maximum 5 zile Comunicare  scrisa  prin
28  candidatilor respinsi selectie si lucritoare de la data mijloace eclectronice (pe e-
nominalizare adoptdrii  deciziei  de mail) cu
- (CSN)  lrespingere candidatii
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Consiliul Local Boc_éa

- _ : o N— ——Anexala Hotarare . "=l
['ransmiterea catre AMEPIPAP] maximum 2 il !"I%h VAL 257 .:Fl-.PIP, |
a documentelor depuse de Comisia lucritoare de Ja Hatr—trsotia— “Hentele
. candidatii  care nu sunt iselec;ie 1| ; depuse de
! nscrist in corpul ]nominalizare candidatii care nu  sunt
hg  Administratorilor. in copii (CSN) inscrisi in corpul
7 kertificate pentru | administratorilor. in copii |
conformitate cu originalul, I certificate pentru
in  vederea  verificarii conformitate cu originalul,
indeplinirii conditiilor in  vederea  verificarii
legale de selectie si numire indeplinirii conditiilor
si a obtinerii Avizului legale de selectie si numire
conform al AMEPIP si a obtinerii Avizului
conform al
AMEPIP
Primirea Avizului conform [AMEPIP maximum 2 zile |Aviz AMEPIP
30 |de la AMEPIP lucritoare de la data
comunicarii dosarelor
[nformarea candidatiloriComisia maximum 5 zile Comunicare  scrisd  prin|
31 |pentru care AMEPIP nu ajselectie i [lucritoare de la data mijloace electronice (pe e
emis Aviz conform nominalizare adoptdrii  deciziei  de mail) cu
(CSN) respingere candidatii
e Analiza informatiilor din |[Comisia Convocare CSN
32 dosarele de candidaturid selectie Proces-Verbal
rdmase pe Lista lungd, in nominalizare CSN Decizie
urma primirii (CSN) CSN
Avizului conform al

AMEPIP
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» Analiza comparativd a

icuudida;ilor, prin

raportare  la  Profilul

Consiliului  si Profilul

Candidatului

s Alocarea punctajului,
conform grilei de
evaluare, pentru fiecare
criteriu din cadrul
Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,
conform prev. Art.23

alin.(6) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024

Consiliul Local Bocsa

Anexa la Hotarare
066 W L6

Analiza comparativa a
candidatilor, prin raportare
la Profilul Consiliului si
Profilul  Candidatului ~ — |
Matricea Profilului
Consiliului

candidatilor
respingi prin
mijloace
electronice, pe e-
mail

» Informarea candidatilor
selectali pe Lista scurta,
cu privire la includerea

35

Solicitarea, In scris, Comisia de Informatiile  suplimentare
de informatii selectie s se obtin prin urmatoarele
suplimentare, nominalizare mijloace: a)clarificari
33 |candidatilor, daca este cazul |(CSN) solicitate in scris;
b)verificarea activititii
desfagurate  anterior  de
candidati; c)verificarea
referintelor oferite de catre
candidati.
- Revizuirea /' |Comisia de Informatiile
imbunatatirea / validarea [selectie si suplimentare obtinute,
acuratefii punctajului nominalizare dacd  este  cazul
obtinut de candidati, pe |(CSN) Convocare CSN
baza Proces-Verbal
14 cerintelor  profilului CSN Decizie
candidatului, pe baza CSN
informatiilor Matricea Profilului
suplimentare obtinute Consiliului
— daca este cazul
- Alocarea punctajului,
conform  grilei de
evaluare, pentru fiecare
criteriu din  cadrul
Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat
. Intocmirea Listei scurte, |Comisia de [15 zile de la data informarii (Convocare CSN, 1n
prin eliminarea  [selectie si urma primirii Avizului
candidatilor de pe Lista |[nominalizare AMEPIP Proces-
lunga, in ordinea [(CSN) Verbal CSN
descrescéatoare a Lista lunga
punctajului obtinut, Lista scurta
conform cerintelor Decizie
35 Profilului Candidatului CSN
o [Informarea Comunicare  scrisd  prin

mijloace electronice (pe e-
mail) cu
candidatii




candidaturii lor pe Lista
scurtd Si solicitarea
It_icpunerii

Declaratiei de intentie

|

Consiliul Local Bocga | 0%
Anexa la Hotarare

Nr_ T Ldin_ 30857

| |
| | |
| | i
Depunerea si primirea [Candidatii 15 zile de la data informarii [Declaratii de intentie
36 [Declaratiilor de intentie selectati in Lista
scurtd
APT
- Analiza Comisia de Convocare CSN
Declaratiilor de selectie si [ntegrarea rezultatelor
intentie si integrarea nominalizare analizei Tn Matrice
37 rezultatelor analizei Proces-verbal
in evaluarea CSN Decizia
candidatilor CSN
- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatului in
functie de Profilul
Consiliului
Anuntul privind |Comisia de Minim 3 zile inainte deAnuntul se afiseaza la
18 organizarea interviului selectie si [sustinerea interviului sediul APT si se publicé pe
nominalizare pagina de internet a
APT acestela si  pe site-ul
societatii
Evaluarea finald — Comisia de Borderou de notare
interviu  Intocmirea selectie si Matrici i Rapoarte
P Borderoului de notare nominalizare individuale Proces-yerbal
al sedintei CSN Decizia
CSN
intocmirea Clasamentului  [Comisia de Maxim 3 zile de la dataClasament
3‘0 candidatilor, a Raportuluijselectie si [sustinerii interviului Raportul
final nominalizare final

36



41

al procedurii de selectie si l
a Matricei

Comunicarea  Raportului
final, a Clasamentului si a

de
si

Comisia
selectie

Maxim 3 zile de la data
sustinerii interviului

Consiliul Local Bocsa
Anexa la Hotarare

Nr, {

“7ldin_3° Co)

Matricea

Adresd citre APT

Matricei, citre APT, in |nominalizare
vederea transmiterii cétre
AMEPIP,
care emite Avizul conform
Transmiterea RaportuluiAPT Maxim 3 zile de la datajAdresa citre AMEPIP
final sustinerii interviului
42 catre AMEPIP  pentru
emiterea avizului si
publicarea Raportului pe
pagina de
internet AMEPIP
Primirea Avizului conform |[Comisia de (10 zile lucriitoare de la |Aviz AMEPIP
43 de la AMEPIP selectie si |data comunicarii
nominalizare raportului  final cétre
AMEPIP
Transmiterea Raportului |Comisia de Raportul final avizat
44  [final avizat conform céatre [selectie si
conducitorul APT nominalizare
Publicarea Raportutui  |APT Dupd emiterea avizului [Se publicd pe pagina d
45 |final avizat Societate conform al AMEPIP internet a APT, pe pagin
de internet a societitii si p
pagina de internet
a AMEPIP
ﬁn§tiin‘garea candidatilor |Comisia de Dupa emiterea avizului |Adrese de instiint:
46  referitor la  rezultatul selectie si jconform al AMEPIP candidati
procedurii de selectie nominalizare
47 Contestatii privind  (Candidati Maxim 2 zile lucratoareContestatii
rezultatul procedurii de de la comunicare
selectie
Solutionarea contestatiilofComisia deMaxim 2 zile lucritoareProces-verbal sedintd
[nformare  candidat  cujsolutionare ade la depunereaComisia de solutionare a
48 privire la rezultatulicontestatiilor contestatiilor contestatiilor
contestatiei Decizia Comisiei de
solutionare a contestatiilor
Adresa candidati — rezulta
contestatiei
Acordarea unor maximum 5 zile |HCL
mandate speciale lucritoare de la
49 reprezentantilor comunicarea raportului
Consiliului Local final
si/sau
~ Consiliului  Judetean in




AGA Societate

pentru
numirea administratorilor

jemaximum

Consiliul Local Bocsa
Anexa la Hotarare

Nr. - Cdin_306€ do2g

Societate

Convocarea AGA Societate [Consiliul zileConvocare
51 Administratie lucritoare .
’ de la comunicarea|
raportului final
Desemnarea membrilor |JAGA Societate Hotarare AGA Societale
) consiliului de citre AGA

Noti: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot
fi decalate, in cazul formularii unor contestatii, precum §i in functie de numdrul de
candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selectie, de comunicdrile realizate cu
AMEPIP, de solicitarile suplimentare realizate de cdtre AMEPIP si in funtie de alte situatii

neprevazute la data aprobdrii prezentului Calendar.

Abrevieri:

Autoritatea publicd tutelard — Consiliul Local Bocsa

A.G.A. — Adunarea Generald a Asociatilor Societatii TRANS LOC BOCSA S.R.L.

C.A. — Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS LOC
BOCSA S.R.L. Societate/societatii — TRANS LOC BOCSA S.R.L.

Expertul independent - EWORA RESURSE UMANE S.R.L.



