LISTA DETALIATA A DOCUMENTELOR NECESARE iN VEDEREA
DEPUNERII CANDIDATURII DE CATRE PERSOANE FIZICE SI PERSOANE
JURIDICE, iN FUNCTIE DE ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificatd in anunt si trebuie sa cuprinda cel

putin urmatoarele documente obligatorii:

1. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

2. Act de identitate (B.I./C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — COpie;

3. Certificat de casatorie sau alte acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit fata
de cel inscris pe actul de identitate — copie;

4. Documentele care atesta indeplinirea cerintelor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, respectiv:

a) documente care sa ateste nivelul studiilor (Diploma Licenta, Master, Doctor cu supliment) —
copie;

b) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (Certificate ANC cu supliment);

c) documente care sa ateste experienta profesionald ceruta (carnet de munca; adeverinte eliberate
de angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges, alte documente care dovedesc
experienta profesionala: contracte individuale de munca, fise de post) — copie;

d) documente care sa ateste experienta Tn conducere (carnet de munca; adeverinte eliberate de
angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal, alte documente care
dovedesc experienta Th conducere: contracte individuale de munca, fise de post) — copie;

documente de calificare pentru domeniile respective (copii dupa atestate si/sau certificate
profesionale eliberate de asociatii profesionale In domeniul financiar, audit, expert contabil —
CECCAR, etc.) — copie — obligatoriu pentru candidatii care au optat pentru postul de
Administrator 3;
Recomandare profesionala,;
6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii
candidaturii;
Cazier judiciar — original;
Cazier fiscal — original;
Cazier administrativ, dupa caz;
0. Formulare:
a) Declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);
b) Declaratie privind statutul de independent (Formular 2);
c) Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare (Formular 3);
d) Declaratie pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);
e) Declaratie pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la Art. 30 alin. (9) din
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);
f) Declaratie pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la Art. 33 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);
g) Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse de catre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 7);
h) Declaratie privind expunerea politica (Formular 8);
1) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie, precum si acordul
de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 9).
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Notia: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
(https://orasulbocsa.ro/) si/sau de pe pagina de internet a societitii TRANS LOC BOCSA S.R.L.
(https://orasulbocsa.ro/s-c-trans-loc-bocsa-s-r-1/).

Note:

Tn cazul in care unul dintre documentele obligatorii, mentionate mai sus, nu a fost depus de ciitre
candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nu il transmite in timp util, respectiv in
termenul previzut in anuntul de selectie, candidatura sa va fi respinsi;

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
(https://orasulbocsa.rof) si/sau de pe pagina de internet a societatii TRANS LOC BOCSA S.R.L.
(https://orasulbocsa.ro/s-c-trans-loc-bocsa-s-r-1/);

Candidatii pot solicita 1n orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate datele
lor personale;

Dosarele de candidaturd depuse se vor pastra in original la sediul autoritatii publice tutelare;

La solicitarea scrisa a candidatilor, pot fi puse la dispozitia acestora o copie a dosarului individual.
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